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PDEE{ETM EUSE Direction _départem‘gnt.ale
Ly des territoires
Hyalit

Frasernitd

Argtine 3817-2022-DDT- UTN ¢, 20 DEC. 2023

portant dissolution d’office de I'Association Fonciare de Remembrement de
BAALON

Le Préfet de la Meuse,
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

VU le livre |, Titre |1l du Code Rural, Chapitre IIl sur les associations foncidres d aménagement
foncier agricole et forestier ; .

VU I'ordonnance n® 2004-632 modifiée du 1* juillet 2004 relative aux associations syndicales de
propriétaires ;-

vu le décret n° 2006-504 dv 3 mai 2006 portant application de l'ordonnance n° 2004-632 du
1" juillet 2004 relative aux associations syndicales de propriétaires ; -

VU  le décret du 15 février 2023 portant nomination de Monsieur Xavier DELARUE, Préfet de la
Meuse ;

VU  I'arrété préfectoral n° 2023-561 du 07 mars 2023 accordant délégation de signéture a
Monsieur Christian ROBBE-GRILLET, Secrétaire Général de la Préfecture de la Meuse ;

VU  larrété du 22 juin 1962 portant constitution de I'association Foncitre de Remembrement
de Baalon;

vu la délibération du bureau de I'Association Fonciére de Baalon en date du 26 octobre 2023
sollicitant sa dissolution et décidant la remise de ses biens ainsi que de ses actifs
financiers 3 la commune de Baalon ;

VU la délibération du Conseil Municipal de Baalon en date du 1* décembre 2023, acceptant la
dissolution de I'AFR de Baalon et acceptant I'incorporation des ouvrages sis sur son territoire

ainsi que des actifs financiers appartenant 4 I'Association Foncitre de Baalon dans le patrimoine
de Ia commune ;

VU I'avis de Monsieur le Directeur bépartemental des Finances Publiques de la Meuse en date du
Y8 OEC. 2023

Sur proposition du Directeur Départemental des Territoires,

{en 8) T&! ; 03.29.86.97.42

Mél: brunoclivio@meuse.gouw.fr )
Direction Départementale des Territoires de la Meuse

14 rve Antoine Dure.nne = 510501 - 55012 Bar le Duc Cedex



ARRETE

Article 1er : U'Assoclation Fonciére de Remembrement de Baalon est déclarée dissoute.

Article 2 : Les ouvrages collectifs créés a l'occasion du remembrement et dont I'assiette a été attribuée
A l'association fonciére deviendront les propriétés de la commune de Baalon qui devra en assurer
I'entretien.

Les actifs financiers seront transférés a la commune de Baalon,

Article 3 : Délais et voies de recours
Délais et voies de recours: (application des articles L.411-2 du.Code des relations entre le public et
I'administration et R.4211 et suivants du Code de justice administrative).

Dans un déiai de deux mois 4 compter de la notification du présént;arrété, les recours suivants peuvent
&tre introduits en recommandé avec accusé de réception :

- soit un recours gracieux, adressé & Monsieur le Préfet de la Meuse, 40 rue du Bourg — 55012 Bar-le-Duc;
- soit un recours hiérarchique, adressé & Monsieur le Ministre de I'Intérieur, Place Beauvau - 75800 -
Paris Cedex 08; _

- soit un recours contentieux, en saisissant le Tribunal Administratif de NANCY - 5, place de la Carriére -
CO 20038 - 54036 NANCY Cedex - le Tribunal Administratif peut étre saisi par Iappllcatlon
informatique "Télé-recours citoyens" accessible par le site Internet www. telerecours.fr" .

Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai du recours contentieux ne court qu‘a compter du
rejet explicite ou implicite de 'un de ces deux recours. Le rejet implicite intervient, svite au silence
gardé par I'administration, & I'issue d’'une période de deux mois.

Article 4: Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture, Monsieur le Directeur Départemental des
Finances Publiques, Monsieur le Directeur Départemental des Territoires de la Meuse, et Monsieur le
Maire de Baalon, sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
affiché en mairie et notifié 3 chacun des membres du bureau et au receveur municipal. Cet arrété fera
I'objet d'une publication au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Meuse.

Fait & Bar-le-Duc, le 2[] DEC. 2023

Le Préfet,
Pour le Préfet et par délégation,
le Secrétaire Général

Christian ROBBE-GRILLET



! .. Direction Départementale de ’Emploi, du Travail

PREFET des Solidarités et de la Protection des Populations
DE LA MEUSE de la Meuse
Liberté

Egalité

Fraternité Récépissé de déclaration

d'un organisme de services a la personne enregistré sous
le N° SAP531023463

Vu le Code du Travail et notamment les articles L.7231-1 3 L.7233-2, R.7232-16 & R.7232-22, D.7231-1 et
D.7233-1a D.7233-5,

Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles, notamment I‘article D 312-6-2,
Le Préfet de la Meuse
Constate :

Qu'une déclaration d'activités supplémentaires de services 3 la personne a été déposée auprés de la
DDETSPP de la Meuse le 08 décembre 2023 par Madame PAMBOUC Maéva en qualité de dirigeant pour

I'organisme T & B services dont I'établissement principal est situé 20 rue du Commandant Menard 55600

MONTMEDY et enregistré sous le N° SAP 531023463 pour les activités suivantes :

Activités relevant uniquement de la déclaration (mode d’intervention prestataire) :
Nouvelles activités & compter du 08 décembre 2023 ;

e Garde d’enfants de plus de 3 ans a domicile -
» Soutien scolaire ou cours a domicile

e Accompagnement des enfants de plus de 3 ans dans leurs déplacements
o Télé-assistance et visio-assistance

» Entretien de |la maison et travaux ménagers

» Petits travaux de jardinage

« Travaux de petit bricolage

+ Préparation de repas & domicile

+ Livraison de repas a domicile

+ Collecte et livraison a domicile de linge repassé

« Livraison de courses & domicile

+ Maintenance, entretien et vigilance temporaires 3 domicile

« Assistance informatique & domicile

« Assistance administrative & domicile

+ Télé-assistance et visio-assistance

+ Soins et promenade(s) d’animaux pour personnes dépendantes

DDETSPP DE LA MEUSE
11, rue Jeanne d°Arc — 55013 Bar-le-Duc cedex

Tél: 03297617 17



+ Conduite du véhicule des personnes en cas d'invalidité temporaire
+ Accompagnement des personnes présentant une invalidité temporaire

+ Assistance aux personnes ayant besoin d'une aide temporaire  leur domicile

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devront faire I'objet d'une

déclaration modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées 4 titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes
morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles
L.7233-2 du Code du Travail et L. 241-10 du Code de la Sécurité Sociale dans les conditions prévues par ces

articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour de la demande de déclaration, sous réserve des
dispositions de I'article R.7232-18 du Code du Travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 R.7232-17 du Code du Travail, les activités
nécessitant un agrément (I de I'article D.7231-1 du Code du Travail) n'ouvrent droit 3 ces dispositions que si la
structure a préalablement obtenu I'agrément ou le renouvellement de cet agrément dans le ou les

départements d’exercice de ses activités. .

De méme, en application de l‘article D 312-6-2 du Code de I'Action Sociale et des Familles, les activités
nécessitant une autorisation n‘ouvrent droit 3 ces dispositions que si I'organisme a préalablement obtenu

I"autorisation ou le rencuvellement de cette autorisation.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps. L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans
les conditions fixées aux articles R.7232-20 & R.7232-22 du Code du Travail.

Le présent récépissé sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture de la Meuse.

Fait a Bar-le-Duc, le 14 décembre 2023
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! .. Direction Départementale de I’lEmploi, du Travail

des Solidarités et de la Protection des Populations
PDI:EEI!:II\?II-VIEUS E e
é"g,ﬁi Récépissé de déclaration

Frateraité d'un organisme de services 2 la personne enregistré sous

le N° SAP501890263

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 4 L.7233-2, R.7232-16 4 R.7232-22, D.7231-1 et
D.7233-14 D.7233-5;

Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles, notamment I'article D 312-6-2,
Le préfet de la Meuse

Constate :

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée auprés du service instructeur de la
Meuse , le 29/11/23 par M. PERSTNER ETIENNE en qualité de dirigeant(e), pour l'organisme P&E dont
I' etabhssement principal est situé 3Q CHE DES MURIERS 55430 BELLEVILLE-SUR-MEUSE et enregistré sous le
N° SAP501890263 pour les activités suivantes :

= Petits travaux de jardinage (mode d’intervention Prestataire)
» Travaux de petit bricolage (mode d'intervention Prestataire)

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devront faire I'objet d'une
déclaration modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes
morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles
L.7233-2 du Code du Travail et L. 241-10 du Code de la Sécurité Sociale dans les conditions prévues par ces
articles.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour de la demande de déclaration, sous réserve des
dispositions de I'article R.7232-18 du Code du Travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 & R.7232-17 du Code du Travail, les activités
nécessitant un agrément (I de I'article D.7231-1 du Code du Travail) n'ouvrent droit a ces dispositions que si
la structure a préalablement obtenu I'agrément ou le renouvellement de cet agrément dans le ou les
départements d’exercice de ses activités.

De méme, en application de l'article D 312-6-2 du Code de I'Action Sociale et des Familles, les activités
nécessitant une autorisation n'ouvrent droit a ces dispositions que si I'organisme a préalablement obtenu
I'autorisation ou le renouvellement de cette autorisation.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R;7232-20 3 R.7232-
22 du Code du Travail.

Le présent récépissé sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture de la Meuse.

Fait a Bar-le-Duc, le 13 décembre 2023.
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! .. Direction Départementale de I'Emploi, du Travail

E des Solidarités et de la Protection des Populations
EREE::LEUSE de la Meuse
ﬁ‘ze/:‘ﬁ Récépissé de déclaration
Fraternité

d'un organisme de services a la personne enregistré sous

le N° SAP982002594

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 2 L.7233-2, R.7232-16 a R.7232-22, D.7231-1 et
D.7233-1a D.7233-5; ~

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles, notamment l'article D 312-6-2,
Le préfet de la Meuse

Constate :

Qu'une déclaration d'activités de services i la personne a été déposée auprés du service instructeur de la
Meuse , le 14/12/23 par M. DZIADOW VINCENT en qualité de dirigeant(e), pour l'organisme VDLZ Services-
dont I'établissement principal est situé 23 bis RUE MAZEL 55400 DIEPPE-SOUS-DOUAUMONT et enregistré
sous le N° SAP982002594 pour les activités suivantes :

« Entretien de la maison et travaux ménagers (mode d’intervention Prestataire)
- Petits travaux de jardinage (mode d‘intervention Prestataire)
- Travaux de petit bricolage (mode d’intervention Prestataire)

» Maintenance, entretien et vigilance temporaires a domicile (mode d’intervention Prestataire)

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devront faire I'objet d'une
déclaration modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées i titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes
morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des dlSpOSItIOhS des articles
L.7233-2 du Code du Travail et L. 241-10 du Code de la Sécurité Sociale dans les conditions prévues par ces
articles.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour de la demande de déclaration, sous réserve des
dispositions de I'article R.7232-18 du Code du Travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-17 du Code du Travail, les activités
nécessitant un agrément (I de I'article D.7231-1 du Code du Travail) n‘ouvrent droit a ces dispositions que si
‘la structure a préalablement obtenu l'agrément ou le renouvellement de cet agrément dans le ou les
départements d’exercice de ses activités.

De méme, en application de l'article D 312-6-2 du Code de I'Action Sociale et des Familles, les activités
nécessitant une autorisation n‘ouvrent droit & ces dispositions que si I‘'organisme a préalablement obtenu
I'autorisation ou le renouvellement de cette autorisation.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-20 & R.7232-
22 du Code du Travalil.

Le présent récépissé sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture de la Meuse.

Fait & Bar-le-Duc, le 18 décembre 2023. (‘S,EC'TURE
QQ 0“30“ mae \‘ \\ e
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Chre CHe CHu CHu DECISION N° 75/2023

BAR LE-DUC JOINVILLE ORGANIGRAMME
DE DIRECTION GENERALE

C_‘ E- ijD‘ C! e Cn CHue REMPLACE ET ANNULE

HAUTE-MARNE THIEBLEMONT VERDL ITRY LE- WASSY LA DECISION 63/2023

SAINT- WHI FRANGOIS

VU le code de la santé publique notamment dans les articles L.6143-7 et D.6143-33 a D.61443-
36,

VU la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients a la
santé et aux territoires,

VU le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du
directoire des établissements publics de santé,

VU le décret 2005-921 du 2 ao(it 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a larticle 2 (1°,2°,3°) de la loi n°86-33 du
9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere,

VU le décret 2000-232 du 13 mars 2000 portant statut particulier du corps de directeur d'hépital,
VU la convention de direction commune,

VU larrété de 'Agence Régionale de Santé en date du 8 novembre 2023 portant désignation de
Monsieur Frédéric LUTZ comme Directeur par intérim des Centres Hospitaliers de Bar-Le-Duc
Fains-Véel, Haute-Marne, Joinville, Montier-En-Der, Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, Vitry-Le-

Frangois, Wassy ainsi que de 'EHPAD de Thiéblemont-Farémont.

Le Directeur de la direction commune des centres hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de
Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, de Vitry-Le-
Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,

DECIDE

Article1:
L’organigramme de direction est modifié et joint a la présente décision.

Article 2 :
Cette présente décision s’applique & compter du 1*" décembre 2023.



Verdun, le 1* décembre 2023

Le Directeur par intérim du GHT
Coeur Grand Est,

\—

Frédéric LUTZ




CCEUR

GRAND EST

Péle Territorial
Biologie
Directeur :

E. LHUIRE par intérim

Pole Territorial
Gastro-entérologie,
Pneumologie,
Oncologie, Soins
palliatifs, Gestion
de la douleur, HAD

Directeur :
A. QERIMI

Péle Territorial
Pharmacie,
Hygiéne,

Imagerie médicale
Directeur :

A. APACK

Pole Territorial
Gériatrie et Soins
de réadaptation

Directeur :
E. PIGUET

CH BAR-LE-DUC FAINS-VEEL
CH HAUTE-MARNE

CH JOINVILLE

CH MONTIER-EN-DER

CH SAINT-DIZIER

CH VERDUN SAINT-MIHIEL
CH VITRY-LE-FRANCOIS

CH WASSY

EHPAD THIEBLEMONT-FAREMONT

Organigramme de Direction

Service communication

DIRECTION GENERALE
Directeur Général par intérim,

au 01/12/2023

Directeur chargé des coopérations
public-privé du GHT

E. LHUIRE

Responsable : V. BRUN Directeur Général Adjoint :
Frédéric LUTZ Secrétariat Général du GHT
Directeur : P. MOKZAN
[ [ I | | | |
Directrice délégué Direction des Direction chargée Direction chargée Direction chargée
Péle Territorial Péle Territorial des CH W-J-MED : Affaires Médicales des Finances et des Ressources des Fonctions Coordonnatrice Coordonnateur
Urgence et Femme Parent E. PIGUET du Parcours Patient Humaines Supports Générale des A=
5 : Directrice : H , .
Santé Publique Enfant Directrice adjointe C. RUHLAND Directrice : Directrice : Directeur : sog:aelgtge, a Pédagogique :
Directeur : Directeur : F. ANCELOT C. CLEMENT-MALVY A. LACROIX F. CHAMPENOIS ; Rémy CHAPIRON

C. CLEMENT-MALVY F. CHAMPENOIS

Pole Territorial Pole Territorial

Médecine Médecine
Métabolique Vasculaire
Directeur : Directeur :
N. RAYNAUD P. MOKZAN
Pole Territorial Fédération

Chirurgie,
Anesthésie,
Réanimation,
Soins continus

de Psychiatrie

Directeur :
E. LHUIRE

Directeur :
C. KLEIN

Pole Territorial
Médico-Social
Directeur :

A. LACROIX

Directeur délégué
du CHVSM :
A. QERIMI

Directeur délégué
du CHBLDFV :
S. BOULARD

Directeur délégué
des CH SD-VLF-HM
et EHPAD de
Thiéblemont :

C. LAROCHE

par intérim

Directeur délégué
des EHPAD de

Longwy et longuyon :

A. NICOLAS

Direction des
Affaires Médicales
CHVSM-CHBLDFV

Directeur :
A. MERIDJA

- Direction
des Finances

Directrice :

Directeur Adjoint
CH SD-VLF-HM :
A. BALDE

Direction
des Usagers
Directrice :
M. GUINARD

1 Département
d’Information
Médicale

Responsable :
Dr. N. PETIT

C. CLEMENT-MALVY

Directeur adjoint
CHVSM :
C. ENGRAND

Directrice adjointe
CHBLDFV :
S. CITRON

Directeur adjoint
CH SD-VLF-HM :
Z. MEKHLOUFI

- Direction chargée
des missions
transversales

Directrice :
M. HANNION

Direction

de la Logistique
et des Travaux
Directeur CHVSM :
B. WAGNER

Directeur CHBLDFV :

J-Y. FAGNOT

Directeur
CHSD-VLF-HM :
F. GILLET

Direction chargée
de mission sur
les Magasins et

Approvisionnements

Directeur :
G. MENIGOT

- Direction
des Achats
Directrice :
P. EUVE

Direction

du Systeme
d’Information
Directrice :

N. FOUBET

Direction
des Projets
numérques
Directeur :
A. APACK

Direction

de la sécurité de
'information et
de la protection
des données
Responsable :
P-Y. GLAIZE

Céline LAROCHE

Coordination
des Soins et de la
Qualité CHVSM

Directrice :
C. KLEIN
Adjoint :

C. MARCHAL
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Le Directeur des Centres hospitaliers de Bar-Le-Duc, Fains-Véel, Haute-Marne, Joinville, Montier-En-Der, Saint-Dizier,
Verdun Saint-Mihiel, Vitry-Le-Frangois, Wassy ainsi que de I'EHPAD de Thiéblemont-Farémont,

VU le Code de la Santé Publique, notamment son article L. 6143-7;
VU Ia loi n° 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére ;
VU la loi n° 2009-879 du 22 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative a la santé, aux patients et aux territoires ;

VU le décret n° 2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des établissements
publics de santé ;

VU la convention de direction commune entre les Centres hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, Haute-Marne, Joinville,
Montier-En-Der, Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, Vitry-Le-Frangois, Wassy ainsi que I’EHPAD de Thiéblemont-Farémont,

VU I'arrété de I’Agence Régionale de Santé en date du 8 novembre 2023 portant désignation de Monsieur Frédéric LUTZ
comme Directeur par intérim des Centres Hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, Haute-Marne, Joinville, Montier-En-Der,
Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, Vitry-Le-Frangois, Wassy ainsi que de 'EHPAD de Thiéblemont-Farémont.

DECIDE

Article 1 :

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Frédéric LUTZ,

délégation générale est donnée 3 Monsieur Ardian QERIMI, Directeur du Centre Hospitalier de Verdun Saint-Mihiel, pour
la gestion des Centres hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, Haute-Marne, Joinville, Montier-En-Der, Saint-Dizier, Verdun
Saint-Mihiel, Vitry-Le-Francois, Wassy ainsi que de 'EHPAD de Thiéblemont-Farémont.

Article 2 :

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Frédéric LUTZ et de Monsieur Ardian QERIMI,

délégation générale est donnée a Madame Céline LAROCHE, Directrice des Centres hospitaliers de Vitry-Le-Frangois, de
saint-Dizier, de Haute-Marne et de FEHPAD de Thiéblemont-Farémont pour Ia gestion des Centres hospitaliers de Bar-
Le-Duc Fains-Véel, Haute-Marne, Joinville, Montier-En-Der, Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, Vitry-Le-Frangois, Wassy
ainsi que de PEHPAD de Thiéblemont-Farémont.

Article 3 :

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Frédéric LUTZ, de Monsieur Ardian QERIMI et de Madame Céline
LAROCHE,

délégation générale est donnée a Monsieur Eric LHUIRE, Directeur chargé de la reconstruction du CH de Bar-Le-Duc
Fains-Véel et des coopérations public-privé du GHT, pour la gestion des Centres hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel,
Haute-Marne, Joinville, Montier-En-Der, Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, Vitry-Le-Frangois, Wassy ainsi que de 'EHPAD
de Thiéblemont-Farémont.
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Article 4 :

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Frédéric LUTZ, de Monsieur Ardian QERIMI, de Madame Céline
LAROCHE et de Monsieur Eric LHUIRE,

délégation générale est donnée 3 Monsieur Sylvain BOULARD, Directeur du Centre Hospitalier de Bar-Le-Duc Fains-Véel,
pour la gestion des Centres hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, Haute-Marne, Joinville, Montier-En-Der, Saint-Dizier,
Verdun Saint-Mihiel, Vitry-Le-Francois, Wassy ainsi que de 'EHPAD de Thiéblemont-Farémont.

Article 5 :

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Frédéric LUTZ, de Monsieur Ardian QERIMI, de Madame Céline
LAROCHE , de Monsieur Eric LHUIRE et de Monsieur Sylvain BOULARD,

délégation générale est donnée & Madame Elisabeth PIGUET, Directrice des Centres Hospitaliers de Joinville, Montier-

en-Der WASSY pour la gestion des Centres hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, Haute-Marne, Joinville, Montier-En-Der,
Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, Vitry-Le-Frangois, Wassy ainsi que de I'EHPAD de Thiéblemont-Farémont.

Article 6 :

La présente décision annule et remplace la décision 41/2023 du 27 juin 2023. Elle est applicable au 1*" décembre 2023
et est révocable a tout moment.

A Verdun, le 1°" décembre 2023

Le Directeur par intérim,

==

Frédéric LUTZ
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FRANCOIS Annule et remplace la décision 59-

2023

VU le code de la santé publique notamment dans les articles L.6143-7 et D.6143-33 a D.61443-36,

VU la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients a la santé et aux
territoires,

VU le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des établissements
publics de santé,

VU le décret 2005-921 du 2 ao(it 2005 portant statut particulier des grades et emplois des personnels de direction
des établissements mentionnés a Iarticle 2 (1°,2°,3°) de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére,

VU le décret 2000-232 du 13 mars 2000 portant statut particulier du corps de directeur d'hopital,
VU la convention de direction commune,

VU larrété de I'Agence Régionale de Santé en date du 8 novembre 2023 portant désignation de Monsieur
Frédéric LUTZ comme Directeur par intérim des Centres Hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, Haute-Marne,
Joinville, Montier-En-Der, Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, Vitry-Le-Frangois, Wassy ainsi que de 'EHPAD de
Thiéblemont-Farémont.

VU la décision n ° 75-2023 définissant l'organisation de la direction commune et I'organigramme de direction,
Le Directeur Général de |a direction commune des Centres Hospitaliers de Bar le Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de
Joinville, de Montier en Der, de Saint-Dizier, de Verdun Saint-Mihiel, de Vitry le Frangois et de Wassy, et de I"EHPAD

de Thiéblemont-Faremont
Par ailleurs, Directeur de I'établissement support du GHT Cceur Grand Est,

DECIDE

Article 1 : Direction de la sécurité de I'information et de la protection des données

Dé

légation est donnée & Monsieur Pierre-Yves GLAIZE, directeur de la sécurité de I'information et de la protection des

données,

Pour signer tous les documents relevant de la sécurité de l'information et de la protection des données, a I'exclusion,
conformément & I'article 38.6 du réglement européen, de tout document susceptible d'entrainer un conflit d’intéréts
avec ses missions de Délégué 3 la Protection des Données (DPO), en particulier sur la détermination de la finalité et des
moyens de traitement des données a caractére personnel.

Article 2 : Direction du systéme d’information & Direction des Projets Numériques

Délégation est donnée 3 Madame Nadia FOUBET, Directrice du systéme d’information, et Monsieur André APACK,
Directeur des Projet numériques,

Pour signer tous les courriers, toutes les décisions, relatifs & la bonne conduite de projet de systeme d’information des
établissements du GHT en garantissant I’efficience des systemes d’information et des outils informatiques de chaque site
et a la gestion des équipes.
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2.1 Délégation est donnée a Monsieur Thierry RENAUD, ingénieur informatique pour le service « moyens
aux utilisateur »,
Aux fins de signer en lieu et place et en cas d'empéchement de Nadia FOUBET, Directrice du systéeme
d’information, et Monsieur André APACK, Directeur des Projet numériques,
Pour signer tous les courriers, toutes les décisions, relatifs a la bonne conduite de projet de systeme
d’information des établissements du GHT en garantissant I'efficience des systémes d’information et
des outils informatiques de chague site et a la gestion des équipes.

2.2 Délégation est donnée a Monsieur Olivier MARCOUX, ingénieur informatique pour le service
« numérique »
Aux fins de signer en lieu et place et en cas d'empéchement de Nadia FOUBET, Directrice du systéme
d’information, et Monsieur André APACK, Directeur des Projet numériques,
Pour signer tous les courriers, toutes les décisions, relatifs & la bonne conduite de projet de systeme
d’information des établissements du GHT en garantissant I'efficience des systémes d’information et
des outils informatiques de chaque site et a la gestion des équipes.

2.3 Délégation est donnée & Monsieur Frédéric PETITCOLIN ingénieur informatique pour le service
« infrastructure »
Aux fins de signer en lieu et place et en cas d'empéchement de Nadia FOUBET, Directrice du systéme
d’information, et Monsieur André APACK, Directeur des Projet numériques,
Pour signer tous les courriers, toutes les décisions, relatifs a la bonne conduite de projet de systéme
d’information des établissements du GHT en garantissant I’efficience des systemes d’information et
des outils informatiques de chaque site et a la gestion des équipes.

Article 3 — Interdiction de subdélégation

Le délégataire n'est pas autorisé a subdéléguer sa signature.

Article 4 - Date d’effet

La présente décision prend effet 3 compter du 1°" décembre 2023. Elle annule la décision 59-2023 du 14 aodt 2023.

Article 5 - Publication

La présente délégation sera publiée au recueil des actes administratifs des départements de la Meuse, de la Marne et
de la Haute marne et portée a la connaissance du Receveur de |'Etablissement et de I'ensemble des intéresses.

A Verdun, le 1* décembre 2023
Le Directeur par intérim,

Frédéric LUTZ

=]
=]



DECISION N° 78/2023
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VU le code de la santé publique notamment dans les articles L.6143-7 et D.6143-33 a D.61443-36,
VU la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients a la santé et aux territoires,

VU le décret n®2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des établissements
publics de santé,

VU le décret 2005-921 du 2 aolit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des personnels de direction des
établissements mentionnés a larticle 2 {1°,2°,3°) de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere,

VU le décret 2000-232 du 13 mars 2000 portant statut particulier du corps de directeur d'hdpital,
VU la convention de direction commune,

VU l'arrété de I’Agence Régionale de Santé en date du 8 novembre 2023 portant désignation de Monsieur Frédéric
LUTZ comme Directeur par intérim des Centres Hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, Haute-Marne, Joinville,
Montier-En-Der, Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, Vitry-Le-Frangois, Wassy ainsi que de I'EHPAD de Thiéblemont-
Farémont.

VU la décision n ° 75-2023 définissant I'organisation de la direction commune et 'organigramme de direction,
Le Directeur de la direction commune des centres hospitaliers Bar le Duc Fains-Veel, de Haute-Marne, de Joinville, de

Montier en Der, de Saint Dizier, Verdun Saint-Mihiel, de Vitry le Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-
Faremont,

DECIDE

1. Article 1: Coordination générale des soins et de la qualité

Délégation est donnée & Madame Céline LAROCHE Directrice des soins, Coordonnatrice générale des activités de
soins de rééducation et médico-techniques, et de la qualité,

pour signer piéces, actes et correspondances en toutes matiéres relevant de ses compétences pour les
établissements de la direction commune des centres hospitaliers Bar le Duc, de Fains-Veel, de Haute-Marne, de
Joinville, de Montier en Der, de Saint Dizier, Verdun Saint-Mihiel, de Vitry le Frangois, de Wassy, et de EHPAD de
Thiéblemont-Faremont : encadrement de I'ensemble du personnel soignant, infirmier, de rééducation et médico-
technique des établissements.

En cas d’absence de Madame Céline LAROCHE délégation est donnée a

e Madame Nathalie RAYNAUD, directrice des soins, Coordonnatrice générale des activités de soins de rééducation
et médico-techniques, et de la qualité, pour signer piéces, actes et correspondance en toutes matiéres relevant
de ses compétences sur les centres hospitaliers de Bar-Le-Duc et Fains-Véel,

e Madame Claudie KLEIN, directrice des soins, Coordonnatrice générale des activités de soins de rééducation et
médico-techniques, et de la qualité, pour signer piéces, actes et correspondance en toutes matieres relevant de
ses compétences sur le centre Hospitatier de Verdun Saint-Mihiel,



e Monsieur Christophe MARCHAL, cadre supérieur de santé paramédical, adjoint a la direction des soins du Centre
Hospitalier de Verdun Saint Mihiel, pour signer piéces et correspondance en toutes matiéres relevant de ses
compétences sur le centre hospitalier de Verdun Saint-Mihiel.

Article 2 l

Cette délégation s'exerce dans la limite des crédits régulierement ouverts a I'EPRD et des Décisions Modificatives
approuvées.

Article 3 ‘

Le délégataire n’est pas autorisé a subdéléguer sa signature.

Article 4 - Date d’effet ‘

La présente décision prend effet & compter du 1% décembre 2023.
Elle annule la décision 41-2021 du 16 juillet 2021.

Article 5 - Publication J

La présente délégation sera publiée au recueil des actes administratif des départements de la Meuse, de la Marne et
de la Haute marne et portée a la connaissance du Receveur de I’'Etablissement et de 'ensemble des intéressés.

A Verdun, le 1°" décembre 2023

Le Directeur par intérim

Frédéric LUTZ
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VU le code de la santé publique notamment dans les articles L.6143-7 et D.6143-33 a D.61443-36,
VU la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hdpital et relative aux patients a la santé et aux territoires,

VU le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des établissements
publics de santé,

VU le décret 2005-921 du 2 ao(it 2005 portant statut particulier des grades et emplois des personnels de direction des
établissements mentionnés & Varticle 2 {1°,2°,3°) de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére,

VU le décret 2000-232 du 13 mars 2000 portant statut particulier du corps de directeur d'hdpital,

VU la convention de direction commune,

VU l'arrété de 'Agence Régionale de Santé en date du 8 novembre 2023 portant désignation de Monsieur Frédéric
LUTZ comme Directeur par intérim des Centres Hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, Haute-Marne, Joinville,
Montier-En-Der, Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, Vitry-Le-Frangois, Wassy ainsi que de I'EHPAD de Thiéblemont-
Farémont.

VU la décision n ° 75-2023 définissant 'organisation de la direction commune et l'organigramme de direction,
Le Directeur de la direction commune des centres hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de

Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de I'EHPAD de Thiéblemont-
Faremont,

DECIDE

1.

Article 1 : Coordination générale pédagogique

Délégation est donnée & Monsieur Rémy CHAPIRON Directeur des soins et coordonnateur pédagogique des IFSI et IFAS de
Bar le Duc, Fains-Veel et Verdun-Saint Mihiel, de Saint Dizier pour signer piéces et correspondances en toutes matiéres
relevant des compétences de gestion courante pour les IFS et IFAS des CH de Verdun Saint Mihiel, et de Bar le Duc Saint
Dizier & I'exception de celles engageant des dépenses.

La délégation porte sur:

e Tous les documents relatifs aux domaines administratifs des Instituts,

e Tous les documents relatifs aux parcours de formation des étudiants,

e Tous les documents administratifs, financiers et pédagogiques relatifs & I'organisation d’actions de
formations continues,

e Tous les documents relatifs 3 Pimplication des formateurs permanents et des intervenants extérieurs,

e Tous les documents relatifs 3 I'organisation du travail, aux congés et absences des professionnels des
Instituts concernés,

e Tous les documents relatifs aux domaines techniques et logistiques impliquant les Instituts



1.1. En ce qui concerne les sites pédagogiques des CH Verdun Saint Mihiel :

1.1.1. En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Rémy CHAPIRON Directeur des soins et coordonnateur
pédagogique des IFSI et IFAS de Bar le Duc-Fains Veel et Verdun- Saint Mihiel et de Saint Dizier pour signer
piéces et correspondances en toutes matiéres relevant des compétences de gestion courante pour les IFSI et
IFAS du CH de Verdun Saint Mihiel, délégation est donnée 3 Madame LEVRESSE Sophie, Cadre supérieure de
santé, adjointe a la Direction des Instituts de Verdun-Saint Mihiel, pour signer piéces et correspondances en
toutes matiéres relevant des compétences de gestion courante pour les IFSI et IFAS des CH de Bar le Duc-
Fains Veel et de Verdun- Saint Mihiel 3 I'exception de celles engageant des dépenses.

La délégation porte sur :

e Tous les documents relatifs aux domaines administratifs des Instituts,

¢ Tous les documents relatifs aux parcours de formation des étudiants,

e Tous les documents administratifs, financiers et pédagogiques relatifs a I'organisation d’actions de
formations continues,

e Tous les documents relatifs a I'implication des formateurs permanents et des intervenants extérieurs,

e Tous les documents relatifs 3 organisation du travail, aux congés et absences des professionnels des
Instituts concernés,

e Tous les documents relatifs aux domaines techniques et logistiques impliquant les Instituts

1.1.2. En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur CHAPIRON Rémy Directeur des soins et coordonnateur
pédagogique des IFS! et IFAS de Bar le Duc-Fains Veel et Verdun- Saint Mihiel et de Saint Dizier et de Madame
Sophie LEVRESSE, Cadre supérieure de santé, adjointe & la Direction pour signer piéces et correspondances en
toutes matiéres relevant des compétences de gestion courante pour les IFSI et IFAS du CH de Verdun Saint
Mihiel, délégation est donnée @ Madame Nathalie FASSIER, Cadre supérieure de santé, adjointe a la Direction
des Instituts de Bar le Duc-Fains Veel pour signer piéces et correspondances en toutes matiéres relevant des
compétences de gestion courantes pour les IFSI et IFAS des CH de Verdun Saint Mihiel a 'exception de celles
engageant des dépenses.

La délégation porte sur :

e Tous les documents relatifs aux domaines administratifs et financiers des Instituts,

e Tous les documents relatifs aux parcours de formation des étudiants,

e Tous les documents administratifs, financiers et pédagogiques relatifs a I'organisation d‘actions de
formations continues,

e Tous les documents relatifs & implication des formateurs permanents et des intervenants extérieurs,

e Tous les documents relatifs & I'organisation du travail, aux congés et absences des professionnels des
Instituts concernés,

e Tous les documents relatifs aux domaines techniques et logistiques impliquant les Instituts

e  Sur le site de Bar le Duc Fains Veel,

1.1.3. En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur CHAPIRON Rémy, de Madame LEVRESSE Sophie et de
Madame FASSIER Nathalie, la délégation est donnée 3 Madame BRIGANDET Marie, Cadre supérieure de santé,
adjointe & la Direction des IFSI et IFAS de Saint Dizier pour signer piéces et correspondances en toutes matiéres
relevant des compétences de gestion courantes pour les IFSI et IFAS des CH de Verdun Saint Mihiel, a
I'exception de celles engageant des dépenses.

e La délégation porte sur :

e Tous les documents relatifs aux domaines administratifs et financiers des Instituts,

e  Tous les documents relatifs aux parcours de formation des étudiants,

e Tous les documents administratifs, financiers et pédagogiques relatifs & l'organisation d’actions de
formations continues,

e Tous les documents relatifs a I'implication des formateurs permanents et des intervenants extérieurs,

o Tous les documents relatifs 3 I'organisation du travail, aux congés et absences des professionnels des
Instituts concernés,

e Tous les documents relatifs aux domaines techniques et logistiques impliquant les Instituts

1.2. Sur le site de Bar le Duc Fains-Veel

1.2.1. En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Rémy CHAPIRON Directeur des soins et coordonnateur
pédagogique des IFSI et IFAS de Bar le Duc-Fains Veel, Verdun- Saint Mihiel et de Saint Dizier pour signer piéces et
correspondances en toutes matiéres relevant des compétences de gestion courante pour les IFSI et IFAS des CH
de Bar le Duc- Fains Veel, délégation est donnée & Madame FASSIER Nathalie Cadre supérieure de santé, adjointe
a la Direction des Instituts Bar le Duc-Fains Veel, pour signer piéces et correspondances en toutes matieres
relevant des compétences de gestion courante pour les IFSI et IFAS des CH de Bar le Duc- Fains Veel a I'exception
de celles engageant des dépenses.

La délégation porte sur:



e Tous les documents relatifs aux domaines administratifs des Instituts,

e Tous les documents relatifs aux parcours de formation des étudiants,

e Tous les documents administratifs, financiers et pédagogiques relatifs a I'organisation d’actions de
formations continues,

e Tous les documents relatifs a 'implication des formateurs permanents et des intervenants extérieurs,

e Tous les documents relatifs 3 I'organisation du travail, aux congés et absences des professionnels des
Instituts concernés,

e Tous les documents relatifs aux domaines techniques et logistiques impliquant les Instituts

1.2.2. En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Rémy CHAPIRON et de Madame FASSIER Nathalie, Cadre

1.2.3.

supérieure de santé, adjointe & la Direction des Instituts de Bar le Duc-Fains Veel, délégation est donnée a
Madame BRIGANDET Marie, Cadre supérieure de santé, adjointe & la Direction des IFSI et IFAS de Saint Dizier pour
signer piéces et correspondances en toutes matieres relevant des compétences de gestion courantes pou les IFSI
et IFAS de Bar le Duc- Fains Veel 3 I'exception de celles engageant des dépenses.
La délégation porte sur :
e Tous les documents relatifs aux domaines administratifs et financiers des Instituts,
e Tous les documents relatifs aux parcours de formation des étudiants,
e Tous les documents administratifs, financiers et pédagogiques relatifs a l'organisation d’actions de
formations continues,
e Tous les documents relatifs 4 I'implication des formateurs permanents et des intervenants extérieurs,
e Tous les documents relatifs 3 I'organisation du travail, aux congés et absences des professionnels des
Instituts concernés,
e Tous les documents relatifs aux domaines techniques et logistiques impliquant les Instituts

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Rémy CHAPIRON, de Madame FASSIER Nathalie et de Madame
BRIGANDET Marie, délégation est donnée 3 Madame LEVRESSE Sophie, Cadre supérieure de santé, adjointe ala
Direction des Instituts de Verdun-Saint Mihiel pour signer piéces et correspondances en toutes matiéres relevant
des compétences de gestion courantes pour les IFSI et IFAS des CH de de Bar le Duc- Fains Veel a I'exception de
celles engageant des dépenses.
La délégation porte sur :
e Tous les documents relatifs aux domaines administratifs et financiers des Instituts,
e Tous les documents relatifs aux parcours de formation des étudiants,
e Tous les documents administratifs, financiers et pédagogiques relatifs a l'organisation d’actions de
formations continues,
e Tous les documents relatifs a l'implication des formateurs permanents et des intervenants extérieurs,
e Tous les documents relatifs & I'organisation du travail, aux congés et absences des professionnels des
Instituts concernés,
e Tous les documents relatifs aux domaines techniques et logistiques impliquant les Instituts

1.3. En ce qui concerne le site pédagogique de Saint Dizier

1.3.1.

1.3.2.

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Rémy CHAPIRON, Directeur des soins et coordonnateur
pédagogique des IFS! et IFAS de Bar le Duc-Fains Veel, de Verdun- Saint Mihiel et de Saint Dizier, délégation est
donnée 3 Madame BRIGANDET Marie, Cadre supérieure de santé, adjointe a la Direction des IFSI et IFAS de Saint
Dizier pour signer piéces et correspondances en toutes matiéres relevant des compétences de gestion courante
pour L'IFSI et VIFAS du CH de Saint Dizier a I'exception de celles engageant des dépenses.

La délégation porte sur:

° Tous les documents relatifs aux domaines administratifs Instituts,

° Tous les documents relatifs aux parcours de formation des étudiants,

. Tous les documents administratifs, financiers et pédagogiques relatifs a I'organisation d’actions de
formations continues,

° Tous les documents relatifs 3 I'implication des formateurs permanents et des intervenants extérieurs,

° Tous les documents relatifs 3 I'organisation du travail, aux congés et absences des professionnels des
Instituts concernés,

° Tous les documents relatifs aux domaines techniques et logistiques impliquant les Instituts

En cas d’absence de Monsieur CHAPIRON Rémy et de Madame BRIGANDET Marie et, pour les IFSI et IFAS du CH
de Saint Dizier, délégation est donnée & Mme FASSIER Nathalie, Cadre supérieure de santé, adjointe a la Direction
des Instituts de Bar le Duc-Fains Veel, pour signer piéces et correspondance en toutes matiéres relevant des
compétences de gestion courante pour I'IFSI et I'IFAS du CH de Saint Dizier a 'exception de celles engageant des
dépenses.
La délégation porte sur :

. Tous les documents relatifs aux domaines administratifs des Instituts,

° Tous les documents relatifs aux parcours de formation des étudiants,

. Tous les documents administratifs, financiers et pédagogiques relatifs a Vorganisation d’actions de

formations continues,



Tous les documents relatifs & 'implication des formateurs permanents et des intervenants extérieurs,
Tous les documents relatifs 3 I'organisation du travail, aux congés et absences des professionnels des
Instituts concernés,

Tous les documents relatifs aux domaines technigues et logistiques impliquant les Instituts

1.3.3. En cas d’absence de Monsieur CHAPIRON Rémy, de Madame BRIGANDET Marie et de Madame FASSIER Nathalie
pour les IFSI et IFAS du CH de Saint Dizier, délégation est donnée a Mme LEVRESSE Sophie, Cadre supérieure de
santé, adjointe a la Direction des Instituts de Verdun-Saint Mihiel, pour signer piéces et correspondance en toutes
matieres relevant des compétences de gestion courante pour I'IFS| et I'IFAS du CH de Saint Dizier a I'exception de
celles engageant des dépenses.

La délégation porte sur :

Tous les documents relatifs aux domaines administratifs des Instituts,

Tous les documents relatifs aux parcours de formation des étudiants,

Tous les documents administratifs, financiers et pédagogiques relatifs & l'organisation d’actions de
formations continues,

Tous les documents relatifs a Vimplication des formateurs permanents et des intervenants extérieurs,
Tous les documents relatifs 3 I'organisation du travail, aux congés et absences des professionnels des
Instituts concernés,

Tous les documents relatifs aux domaines techniques et logistiques impliguant les Instituts

| 2. Article 2
Le délégataire n’est pas autorisé a subdéléguer sa signature
| 3. Article 3 - Date d’effet |
La présente décision prend effet & compter du 1 décembre 2023
Elle annule la décision 14-2023 du 10 février 2023.
4. Article 5 - Publication

La présente délégation sera publiée au recueil des actes administratif des départements de la Meuse, de la Marne
et de la Haute marne et portée 3 la connaissance du Receveur de I'Etablissement et de I'ensemble des intéressés

AVerdun, le 1°" décembre 2023

Le Directeur par intérim,

1

o —
Frédéric LUTZ




C il C & C ‘k C nl DECISION N° 80/2023

BAR-LE-DUC JOINVILLE PORTANT DELEGATION
FAINS-VEEL DE SIGNATURE
PARCOURS PATIENT

C - EHPAD‘ C a4 C g C-u ANNULE ET REMPLACE

HAUTE-MARNE VERDUN VITRY-LE.  wassy LA DECISION N° 58/2023
SAINTMIHIEL  FRANGOIS

VU le code de la santé publique notamment dans les articles L.6143-7 et D.6143-33 a D.61443-36,
VU la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de ['hépital et relative aux patients a la santé et aux territoires,

VU le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des établissements publics
de santé,

VU le décret 2005-921 du 2 ao{it 2005 portant statut particulier des grades et emplois des personnels de direction des
établissements mentionnés a I'article 2 (1°,2°,3°) de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a fa fonction publique hospitaliére,

VU le décret 2000-232 du 13 mars 2000 portant statut particulier du corps de directeur d’'hépital,

VU la convention de direction commune,

VU l'arrété de I'Agence Régionale de Santé en date du 8 novembre 2023 portant désignation de Monsieur Frédéric
LUTZ comme Directeur par intérim des Centres Hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, Haute-Marne, Joinville, Montier-
En-Der, Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, Vitry-Le-Frangois, Wassy ainsi que de 'EHPAD de Thiéblemont-Farémont.

VU la décision n ° 75-2023 définissant I'organisation de la direction commune et 'organigramme de direction,
Le Directeur de la direction commune des centres haspitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de

Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-
Faremont,

DECIDE

1. Article 1 - Direction Chargée des Finances et du Parcours Patient

Délégation est donnée a3 Madame Charlotte CLEMENT-MALVY, directrice en charge des Finances et du parcours patient de
la direction commune des centres hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der,
de Saint-Dizier, de Verdun Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont ; aux fins
de signer les documents suivants :

e Direction des finances

o Tous les courriers relatifs a la gestion courante des affaires financieres
Tous les courriers relatifs a la gestion courante de 'admission et de la facturation
Les actes d’état civil
Les décisions tarifaires
Les actes relatifs & I'ordonnancement des recettes et des dépenses
Les actes relatifs a I'engagement et Ia liquidation des dépenses afférentes aux comptes relevant
du suivi direct par la Direction des finances
e Direction des usagers
o Tous les courriers ou actes relevant de ses compétences

o O 0 O O
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1.1. Direction des finances et admissions

1.1.1. Délégation est donnée 3 Monsieur Aly BALDE, directeur adjoint des finances de la direction commune des
centres hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier,
de Verdun Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Charlotte CLEMENT -
MALVY directrice en charge des Finances et du parcours patient de la direction commune des centres
hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de loinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun
Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,
pour les CH de Saint-Dizier, Vitry-Le-Frangois, Haute-Marne et I'EHPAD de Thiéblemont-Faremont :

o Tous les courriers relatifs a la gestion courante des affaires financiéres

o Tous les courriers relatifs & la gestion courante de I'admission et de la facturation

o Les actes d’état civil

o Les actes relatifs a 'ordonnancement des recettes et des dépenses

o Les actes relatifs & 'engagement et la liquidation des dépenses afférentes aux comptes relevant

du suivi direct par la Direction des finances

1.1.1.1 Délégation est donnée 3 Madame Cathy BEAUMET, attachée d’administration hospitaliére
sur le CH de Saint-Dizier

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Charlotte CLEMENT-
MALVY, directrice en charge des Finances et du parcours patient de la direction commune des centres
hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun
Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,
Et de Monsieur Aly BALDE, directeur adjoint des finances de la direction commune des centres hospitaliers de
Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel,
de Vitry-Le-Francois, de Wassy, et de FEHPAD de Thiéblemont-Faremont,
pour le CH de Saint-Dizier :

o Tous les courriers relatifs a la gestion courante des affaires financieres

o Les actes relatifs a I'ordonnancement des recettes et des dépenses

o Les actes relatifs a I'engagement et la liquidation des dépenses afférentes aux comptes relevant

du suivi direct par la Direction des finances

1.1.1.2 Délégation est donnée & Madame Nathalie PIGUET, attachée d’administration hospitaliére
sur le CH de Vitry-le-Francois

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Charlotte CLEMENT-
MALVY, directrice en charge des Finances et du parcours patient de la direction commune des centres
hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun
Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de I'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,
Et de Monsieur Aly BALDE, directeur adjoint des finances de la direction commune des centres hospitaliers de
Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel,
de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,
pour le CH de Vitry-le-Frangois :
o Les actes relatifs & 'engagement ou la liquidation des dépenses (hors les dépenses de personnel)
o Tous les courriers relatifs  la gestion courante des affaires financieres

1.1.1.3 Délégation est donnée & Madame Isabelle VERBRUGGHE, adjoint des cadres sur le Vitry-Le-
Frangois

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Charlotte CLEMENT-
MALVY, directrice en charge des Finances et du parcours patient de la direction commune des centres
hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun
Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Francois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,
Et de Monsieur Aly BALDE, directeur adjoint des finances de la direction commune des centres hospitaliers de
Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel,
de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,
pour le CH de Vitry-Le-Frangois:

o Tous les courriers relatifs & la gestion courante de I'admission et de |a facturation

o Les actes d’état civil
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1.1.1.4 Délégation est donnée 3 Madame Christine PICARD, adjoint des cadres sur le CH de Saint-
Dizier

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Charlotte CLEMENT-
MALVY, directrice en charge des Finances et du parcours patient de la direction commune des centres
hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun
Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de I'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,
Et de Monsieur Aly BALDE, directeur adjoint des finances de la direction commune des centres hospitaliers de
Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel,
de Vitry-Le-Francgois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,
pour le CH de Saint-Dizier :

o Tous les courriers relatifs a la gestion courante de ’admission et de |a facturation

o Les actes d'état civil

o Les autorisations de transport

o Les bordereaux correspondant aux titres de recettes relatifs a I'activité hospitaliere et

d’hébergement

1.1.1.5 Délégation est donnée a Monsieur Pascal FLAMERION, attaché d’administration hospitaliére
sur le CH de la Haute-Marne

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Charlotte CLEMENT-
MALVY, directrice en charge des Finances et du parcours patient de la direction commune des centres
hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun
Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,
Et de Monsieur Aly BALDE, directeur adjoint des finances de la direction commune des centres hospitaliers de
Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel,
de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,
pour le CH Haute-Marne :

o Les actes relatifs a I'ordonnancement des recettes et des dépenses

o Les actes relatifs a I'engagement et |a liguidation des dépenses afférentes aux comptes relevant

du suivi direct par la Direction des finances
o Tous les courriers relatifs a la gestion courante des affaires financiéres

1.1.1.6 Délégation est donnée 3 Madame Sylvie FAVRE, attachée d’administration hospitaliére sur le
CH de la Haute-Marne

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Charlotte CLEMENT-
MALVY, directrice en charge des Finances et du parcours patient de la direction commune des centres
hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun
Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,
Et de Monsieur Aly BALDE, directeur adjoint des finances de la direction commune des centres hospitaliers de
Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel,
de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,
et de Monsieur Pascal FLAMERION, attaché d’administration hospitaliére sur le CHHM
pour le CH Haute-Marne :

o Les actes relatifs a I'ordonnancement des recettes et des dépenses

o Les actes relatifs a I'engagement et la liquidation des dépenses afférentes aux comptes relevant

du suivi direct par la Direction des finances
o Tous les courriers relatifs a la gestion courante des affaires financiéres

1.1.1.7 Délégation est donnée 3 Madame Yolande ROBERT, adjoint des cadres sur le CH de la Haute-
Marne,

Aux fins de signer, en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Charlotte CLEMENT-
MALVY, directrice en charge des Finances et du parcours patient de la direction commune des centres
hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun
Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,
et de Monsieur Aly BALDE, directeur adjoint des finances de la direction commune des centres hospitaliers de
Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel,
de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de I'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,
pour le CH Haute-Marne :

o Les actes d'état civil

o Les autorisations de transport

o Les bordereaux correspondant aux titres de recettes relatifs & I'activité hospitaliére et

d’hébergement (budget principal et budgets annexes)
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o Les actes relatifs a la gestion du bureau « accueil —admission-facturation »
o Les certificats et décisions relatifs a la loi du 5 juillet 2011.
o Tous les courriers relatifs a la gestion courante de I'accueil et de I'admission a la facturation

1.1.1.8 Délégation est donnée a Madame Corinne BODEVING, attaché d’administration hospitaliere
a compter du 21 décembre 2023, sur 'EHPAD Thiéblemont-Faremont,

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Charlotte CLEMENT-
MALVY, directrice en charge des Finances et du parcours patient de la direction commune des centres
hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun
Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Francois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,
et de Monsieur Aly BALDE, directeur adjoint des finances de la direction commune des centres hospitaliers de
Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel,
de Vitry-Le-Francois, de Wassy, et de I'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,
pour EHPAD de Thiéblemont-Faremont :

o Les bordereaux correspondant aux titres de recettes diverses

o Les actes relatifs a I'engagement, la liquidation ou I'ordonnancement des dépenses (hors les

dépenses de personnel)
o Tous les courriers relatifs a la gestion courante des affaires financiéres

1.1.1.9 Délégation est donnée & Madame Sandra MARTENET, adjoint administratif sur 'EHPAD
Thiéblemont-Faremont,

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Charlotte CLEMENT-
MALVY, directrice en charge des Finances et du parcours patient de la direction commune des centres
hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun
Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Francois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,
et de Monsieur Aly BALDE, directeur adjoint des finances de la direction commune des centres hospitaliers de
Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel,
de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,
pour 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont :

o Les actes d’état civil
Les autorisations de transport
Les actes relatifs a la gestion du bureau « accueil —admission-facturation »
Les bordereaux correspondant aux titres de recettes relatifs a I’activité d’hébergement
Tous les courriers relatifs & la gestion courante de I'accueil et de I’admission a la facturation

O 0 O O

1.1.2. Délégation est donnée 3 Madame Meva RASAMOEL, responsable des finances et des admissions sur le site du
CH Verdun Saint-Mihiel

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Charlotte CLEMENT-
MALVY, directrice en charge des Finances et du parcours patient de la direction commune des centres
hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun
Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,
pour le CH Verdun Saint-Mihiel :

o Les actes relatifs a I'ordonnancement des recettes et des dépenses

o Les actes relatifs & I'engagement et la liquidation des dépenses afférentes aux comptes relevant

du suivi direct par la Direction des finances

o Tous les courriers relatifs a la gestion courante des affaires financiéres

o Tous les courriers relatifs a la gestion courante de I'admission et de la facturation

o Les actes d’état civil

1.1.2.1. Délégation est donnée & Monsieur Olivier GOEURIOT, adjoint des cadres hospitaliers sur le site du CH
Verdun Saint-Mihiel

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Charlotte CLEMENT-
MALVY, directrice en charge des Finances et du parcours patient de la direction commune des centres
hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun
Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,
et de Madame Meva RASAMOEL, responsable des finances et des admissions sur le site du CH de Verdun Saint-
Mihiel,
pour le CH de Verdun Saint-Mihiel :

o Tous les courriers relatifs a la gestion courante de {'admission a la facturation

o Les actes d’état civil 2o



1.1.3. Délégation est donnée & Madame Séverine HUSSON, responsable des finances et des admissions sur le CH de
Bar-Le-Duc Fains-Véel,

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Charlotte CLEMENT-
MALVY, directrice en charge des Finances et du parcours patient de la direction commune des centres
hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun
Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Francois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,

pour le CH de Bar-Le-Duc Fains-Véel :

e}
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Tous les courriers relatifs a la gestion courante des affaires financiéres

Tous les courriers relatifs 3 la gestion courante de 'admission et de la facturation

Les autorisations de transport

Les actes d’état civil

Les actes relatifs a I'ordonnancement des recettes et des dépenses

Les actes relatifs 2 I'engagement et la liquidation des dépenses afférentes aux comptes relevant
du suivi direct par la Direction des finances

1.1.3.1. Délégation est donnée & Madame Céline MARTIN, adjoint des cadres hospitaliers sur le CH Bar-Le-Duc
Fains-Véel

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Charlotte CLEMENT-
MALVY, directrice en charge des Finances et du parcours patient de la direction commune des centres
hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun
Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Francois, de Wassy, et de I'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,

et de Madame Séverine HUSSON, responsable des finances et des admissions sur le CH de Bar-Le-Duc Fains-

Véel,

pour le CH de Bar-le-Duc Fains-Véel :

[e]
O
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Tous les courriers relatifs 2 la gestion courante de I'admission et de la facturation
Les autorisations de transport
Les actes d'état civil

1.1.3.2. Délégation est donnée a3 Monsieur Matthieu LARDENOIS, attaché d’administration hospitaliere sur leCH
de Bar-le-Duc Fains-Véel,

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Charlotte CLEMENT-
MALVY, directrice en charge des Finances et du parcours patient de la direction commune des centres
hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun
Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Francois, de Wassy, et de I'EHPAD de Thiéblemont-Faremont

et de Madame Séverine HUSSON, adjointe des cadres sur le CH de Bar-le-Duc Fains-Véel,

pour le CH de Bar-Le-Duc Fains-Véel :

[e]
o]
]

Les actes d’état civil
Les autorisations de transport
Les certificats et décisions relatifs a la loi du 5 juillet 2011.

1.2 Direction des usagers

1.2.1

1.2.2

Délégation est donnée 3 Madame Maryline GUINARD, directrice des usagers de la direction
commune des centres hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de
Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Francois, de Wassy, et de 'EHPAD
de Thiéblemont-Faremont,

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Charlotte
CLEMENT-MALVY, directrice en charge des Finances et du parcours patient de la direction
commune des centres hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de
Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de I'EHPAD
de Thiéblemont-Faremont,

pour tous les courriers ou actes entrant dans la limite de ses attributions.

Pour les CH de Saint-Dizier, Vitry-Le-Francois et de Haute-Marne

Délégation est donnée & Madame Victoria PAGANI, responsable des usagers sur les CH de Saint-
Dizier, Vitry-Le-Frangois et de Haute-Marne,
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1.2.3

124

1.25

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Charlotte
CLEMENT-MALVY, directrice en charge des Finances et du parcours patient de la direction
commune des centres hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de
Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD
de Thiéblemont-Faremont,

et de Madame Maryline GUINARD, directrice des usagers de la direction commune des centres
hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-
Dizier, Verdun Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-
Faremont,

pour tous les courriers ou actes entrant dans la limite de ses attributions.

Pour le CH de Saint-Dizier

Délégation est donnée & Madame Virginie COTTON, responsable des archives sur le CH de Saint-
Dizier,

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Charlotte
CLEMENT-MALVY, directrice en charge des Finances et du parcours patient de la direction
commune des centres hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de
Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD
de Thiéblemont-Faremont,

de Madame Maryline GUINARD, directrice des usagers de la direction commune des centres
hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-
Dizier, Verdun Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-
Faremont,

et de Madame Victoria PAGANI, responsable des usagers sur les CH de Saint-Dizier, Vitry-Le-
Frangois et de Haute-Marne,

pour tous les courriers internes dans le cadre des demandes d’accés aux dossiers patients.

Pour le CH de la Haute-Marne

Délégation est donnée a Madame Yolande ROBERT, adjoint des cadres sur le CH la Haute-Marne,
Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Charlotte
CLEMENT-MALVY, directrice en charge des Finances et du parcours patient de la direction
commune des centres hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de
Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de I'EHPAD
de Thiéblemont-Faremont,

de Madame Maryline GUINARD, directrice des usagers de la direction commune des centres
hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-
Dizier, Verdun Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-
Faremont,

et de Madame Victoria PAGANI, responsable des usagers sur les CH de Saint-Dizier, Vitry-Le-
Frangois et de Haute-Marne,

pour tous les courriers internes dans le cadre des demandes d’accés aux dossiers patients.

Pour le CH de Vitry-le-Frangois

Délégation est donnée a Madame Sophie PIQUE, en charge des relations avec les usagers sur le CH
de Vitry-le-Francois,

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Charlotte
CLEMENT-MALVY, directrice en charge des Finances et du parcours patient de la direction
commune des centres hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de
Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de I'EHPAD
de Thiéblemont-Faremont,

de Madame Maryline GUINARD, directrice des usagers de la direction commune des centres
hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-
Dizier, Verdun Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-
Faremont,

et de Madame Victoria PAGANI, responsable des usagers sur les CH de Saint-Dizier, Vitry-Le-
Frangois et de Haute-Marne,

pour tous les courriers internes dans le cadre des demandes d’accés aux dossiers patients.
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| 2 Article 2 - Interdiction de subdélégation

Le délégataire n’est pas autorisé a subdéléguer sa signature.

| 3  Article 2 - Interdiction de subdélégation

Le délégataire n’est pas autorisé a subdéléguer sa signature.

4  Article 3 - Date d’effet

La présente décision prend effet & compter du 1*" décembre 2023. Elle annule la décision 58-2023 du 5 juin 2023.

5 Article 4 - Publication

|

La présente délégation sera publiée au recueil des actes administratifs des départements de la Meuse, de la Marne et de la
Haute marne et portée a la connaissance du Receveur de I’Etablissement et de 'ensemble des intéressés.

A Verdun, te 1¢" décembre 2023

Le Directeur par intérim,

Frédéric LUTZ
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Cu"z( Ce CHue CHe DECISION N° 81-2023

Délégation de signature

Ci"z‘ E pAD‘ C! _.k Ci CHL Délégation soins psychiatriques sur le CHVSM

- T MiiE ‘F’m}%?; Remplace la décision N° 62-2023

LE DIRECTEUR ORDONNATEUR DU CENTRE HOSPITALIER

VU le code de la santé publique notamment dans les articles L.6143-7 et D.6143-33 a D.61443-36,

VU la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients ala santé et
aux territoires,

VU le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

VU le décret 2005-921 du 2 ao(t 2005 portant statut particulier des grades et emplois des personnels de
direction des établissements mentionnés a I'article 2 (1°,2°,3°) de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére,

VU le décret 2000-232 du 13 mars 2000 portant statut particulier du corps de directeur d'hépital,
VU la convention de direction commune,

VU I'arrété de I’Agence Régionale de Santé en date du 8 novembre 2023 portant désignation de Monsieur
Frédéric LUTZ comme Directeur par intérim des Centres Hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, Haute-
Marne, Joinville, Montier-En-Der, Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, Vitry-Le-Francois, Wassy ainsi que de
I’EHPAD de Thiéblemont-Farémont,

Le Directeur de la direction commune des centres hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-Marne,
de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de
|'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,

DECIDE

Article 1: Délégation est donnée 3 Madame Claudie KLEIN, Directrice des Soins, Coordonnatrice Générale des
Soins du Centre Hospitalier de Verdun Saint Mihiel, & I'effet de signer tous les courriers ainsi que tous
les actes relevant de la compétence du directeur pris en application de la loi n® 2011-803 du 5 juillet
2011 relative aux droits et 3 |a protection des personnes faisant 'objet de soins psychiatriques et aux
modalités de leur prise en charge.

Article 2 : Délégation est donnée 3 Madame Marylin GUINARD, Directrice Adjointe en charge des Usagers, a
I'effet de signer tous les courriers ainsi que tous les actes relevant de la compétence du directeur pris
en application de la loi n® 2011-803 du 5 juillet 2011 relative aux droits et a la protection des
personnes faisant I’objet de soins psychiatriques et aux modalités de leur prise en charge.

Article 3 : Délégation est donnée & Madame Charlotte CLEMENT-MALVY, Directrice Adjointe chargée des
Finances, des Admissions, & I'effet de signer tous les courriers ainsi que tous les actes relevant de la
compétence du directeur pris en application de la loi n® 2011-803 du 5 juillet 2011 relative aux droits
et & la protection des personnes faisant I'objet de soins psychiatriques et aux modalités de leur prise
en charge.

Article 4 : Délégation est donnée 3 Madame Armelle LACROIX, Directrice des Ressources Humaines, a I'effet de
signer tous les courriers ainsi que tous les actes relevant de la compétence du directeur pris en
application de la loi n°® 2011-803 du 5 juillet 2011 relative aux droits et a |a protection des personnes
faisant I'objet de soins psychiatriques et aux modalités de leur prise en charge.



Article 5 :

Article 6 :

Article 7 :

Article 8 :

Article 9:

Article 10 :

Article 11:

Article 12 :

Article 13 :

Article 14 :

Article 15 :

Article 16 :

Article 17 :

Délégation est donnée a Monsieur Bernard WAGNER, Directeur Adjoint chargé de la logistique et des
travaux, a I'effet de signer tous les courriers ainsi que tous les actes relevant de la compétence du
directeur pris en application de la loi n° 2011-803 du 5 juillet 2011 relative aux droits et a la protection
des personnes faisant I'objet de soins psychiatriques et aux modalités de leur prise en charge.

Délégation est donnée a Monsieur Ardian QERIMI, Directeur Délégué, a I'effet de signer tous les
courriers ainsi que tous les actes relevant de la compétence du directeur pris en application de la loi n°
2011-803 du 5 juillet 2011 relative aux droits et & la protection des personnes faisant I'objet de soins
psychiatriques et aux modalités de leur prise en charge.

Délégation est donnée a Monsieur Gauthier MENIGOT, Directeur chargé de mission sur les magasins et
approvisionnements, a l'effet de signer tous les courriers ainsi que tous les actes relevant de la
compétence du directeur pris en application de la loi n® 2011-803 du 5 juillet 2011 relative aux droits
et 4 la protection des personnes faisant I'objet de soins psychiatriques et aux modalités de leur prise
en charge.

Délégation est donnée a Monsieur André APACK, Directeur des Projets Numériques, a I'effet de signer
tous les courriers ainsi que tous les actes relevant de la compétence du directeur pris en application de
la loi n° 2011-803 du 5 juillet 2011 relative aux droits et & la protection des personnes faisant 'objet de
soins psychiatriques et aux modalités de leur prise en charge.

Délégation est donnée 3 Monsieur Rémy CHAPIRON Directeur des soins en charge de la coordination
des instituts de formation du GHT, a I'effet de signer tous les courriers ainsi que tous les actes relevant
de la compétence du directeur pris en application de la loi n® 2011-803 du 5 juillet 2011 relative aux
droits et  la protection des personnes faisant |'objet de soins psychiatriques et aux modalités de leur
prise en charge.

Délégation est donné & Monsieur Christophe ENGRAND, Directeur Adjoint chargé des Ressources
Humaines, a I'effet de signer tous les courriers ainsi que tous les actes relevant de la compétence du
directeur pris en application de la loi n° 2011-803 du 5 juillet 2011 relative aux droits et ala
protection des personnes faisant I'objet de soins psychiatriques et aux modalités de leur prise en
charge.

Délégation est donné 3 Madame Nadia FOUBET, Directrice du Systeme d'Information Hospitalier, a
I'effet de signer tous les courriers ainsi que tous les actes relevant de la compétence du directeur pris
en application de la loi n° 2011-803 du 5 juillet 2011 relative aux droits et a la protection des
personnes faisant I’objet de soins psychiatriques et aux modalités de leur prise en charge.

Délégation est donné & Monsieur Abdelkrim MERIDJA, Directeur des Affaires Médicales, a I'effet de
signer tous les courriers ainsi que tous les actes relevant de la compétence du directeur pris en
application de la loi n® 2011-803 du 5 juillet 2011 relative aux droits et a [a protection des personnes
faisant I'objet de soins psychiatriques et aux modalités de leur prise en charge.

Délégation est donnée & Madame Méva RASAMOEL, Attachée d’Administration, a |'effet de signer
tous les courriers ainsi que tous les actes relevant de la compétence du directeur pris en application de
la loi n° 2011-803 du 5 juillet 2011 relative aux droits et a la protection des personnes faisant I'objet de
soins psychiatriques et aux modalités de leur prise en charge.

Délégation est donnée & Madame Nadége BALECOIDJO, Attaché d’Administration, a 'effet de signer
tous les courriers ainsi que tous les actes relevant de la compétence du directeur pris en application de
la loi n° 2011-803 du 5 juillet 2011 relative aux droits et 3 la protection des personnes faisant I'objet de
soins psychiatriques et aux modalités de leur prise en charge.

Délégation est donnée a Monsieur Alexandre VANTOURNHOUDT, Ingénieur Hospitalier, a l'effet de
signer tous les courriers ainsi que tous les actes relevant de la compétence du directeur pris en
application de la loi n° 2011-803 du 5 juillet 2011 relative aux droits et a la protection des personnes
faisant I'objet de soins psychiatriques et aux modalités de leur prise en charge.

Délégation est donnée a Monsieur Julien DEVALLOIR, Ingénieur Hospitalier, & I'effet de signer tous les
courriers ainsi que tous les actes relevant de la compétence du directeur pris en application de la loi
n° 2011-803 du 5 juillet 2011 relative aux droits et a la protection des personnes faisant I'objet de
soins psychiatriques et aux modalités de leur prise en charge.

Délégation est donnée & Madame Aline LEHALLE, Ingénieur Hospitalier, a I'effet de signer tous les



courriers ainsi que tous les actes relevant de la compétence du directeur pris en application de la loi
n°® 2011-803 du 5 juillet 2011 relative aux droits et & la protection des personnes faisant 'objet de
soins psychiatriques et aux modalités de leur prise en charge.

Article 18 : Délégation est donné a Monsieur Eric THIVET, Attaché d’Administration, a I'effet de signer tous les
courriers ainsi que tous les actes relevant de la compétence du directeur pris en application de la loi
n° 2011-803 du 5 juillet 2011 relative aux droits et & la protection des personnes faisant I'objet de
soins psychiatrigues et aux modalités de leur prise en charge.

Article 19: La présente décision annule et remplace la décision n® 62-2023 du 27 septembre 2023.
Elle prend effet & compter du 1* décembre 2023.

A Verdun, le 1*" décembre 2023

Le Directeur par intérim,

Frédéric LUTZ

Destinataires: - Intéressés
-DT ARS
- Trésorier Hospitalier
- Tribunal
- Publication Recueil des Actes Administratifs
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DIRECTIONS DELEGUEES

PORTANT DELEGATION
DE SIGNATURE
ap 1 L] [ ] " i 1, "
Ci"-‘ E'-:PAD‘ Cn"k C,"‘k C."{!& ANNULE ET REMPLACE
HATEMARNE  hiauT SGINCWHEL  FRANCOS LA DECISION 64/2023
T SAINTMIHIEL  FRANGOIS

VU le code de la santé publique notamment dans les articles L.6143-7 et D.6143-33 a D.61443-36,

VU la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients a la santé et aux
territoires,

VU le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

VU le décret 2005-921 du 2 ao(it 2005 portant statut particulier des grades et emplois des personnels de direction
des établissements mentionnés a larticle 2 (1°,2°,3°) de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére,

VU le décret 2000-232 du 13 mars 2000 portant statut particulier du corps de directeur d'hépital,

VU la convention de direction commune,

VU l'arrété de I'Agence Régionale de Santé en date du 8 novembre 2023 portant désignation de Monsieur Frédéric
LUTZ comme Directeur par intérim des Centres Hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, Haute-Marne, Joinville,

Montier-En-Der, Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, Vitry-Le-Frangois, Wassy ainsi que de 'EHPAD de Thiéblemont-
Farémont,

VU la décision n ° 75-2023 définissant 'organisation de la direction commune et I'organigramme de direction,
Le Directeur de la direction commune des centres hospitaliers de Bar le Duc Fains-Veel, de Haute-Marne, de Joinville, de

Montier en Der, de Saint Dizier, Verdun Saint-Mihiel, de Vitry le Frangois, de Wassy, et de I'EHPAD de Thiéblemont-
Faremont,

DECIDE

1

Article 1 — Directions déléguées

1.1 Délégation est donnée & Madame Elisabeth PIGUET, directrice déléguée des centres hospitaliers de
Joinville, Montier-en-Der et Wassy, pour signer piéces et correspondance pour assurer la gestion des centres
hospitaliers de Joinville, Montier en Der et Wassy

1.1.1  Pour le centre hospitalier de Joinville, en cas d’absence de Madame Elisabeth PIGUET, directrice
déléguée des centres hospitaliers de Joinville, Montier en Der et Wassy,
délégation est donnée 3 Madame Fanette ANCELOT, directrice adjointe, pour la gestion du
centre hospitalier de Joinville.

1.1.1.1 Pour le centre hospitalier de Joinville, en cas d’absence de Madame Elisabeth PIGUET et
de Mme Fanette ANCELOT,
délégation est donnée a Madame Nadine MOUTEAUX, Attaché d’Administration
Hospitaliére, pour la gestion du centre hospitalier de Joinville.
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1.1.2

1.13

Pour le centre hospitalier de Wassy, en cas d’absence de Madame Elisabeth PIGUET, directrice
déléguée des centres hospitaliers de Joinville, Montier en Der et Wassy,

délégation est donnée 3 Madame Fanette ANCELOT, directrice adjointe, pour la gestion du
centre hospitalier de Wassy.

1.1.2.1 Pour le centre hospitalier de Wassy, en cas d’absence de Madame Elisabeth PIGUET et
de Mme Fanette ANCELOT,
délégation est donnée a Mme Nathalie THEVENIN, Attaché d’Administration
Hospitaliére, pour la gestion du centre hospitalier de Wassy.

Pour le centre hospitalier de Montier-en-Der, en cas d’absence de Madame Elisabeth PIGUET,
directrice déléguée des centres hospitaliers de Joinville, Montier-en-Der et Wassy,

délégation est donnée 3 Madame Fanette ANCELOT, directrice adjointe, pour la gestion du centre
hospitalier de Montier-en-Der.

1.1.3.1 Pour le centre hospitalier de Montier-en-Der, en cas d’absence de Madame Elisabeth
PIGUET et de Mme Fanette ANCELOT,
délégation est donnée a Madame Catherine DURST, Adjoint des Cadres Hospitaliers,
pour la gestion du centre hospitalier de Montier-en-Der.

1.2 Délégation est donnée a Monsieur Ardian QERIMI, directeur délégué du centre hospitalier de Verdun Saint-
Mihiel pour signer piéces et correspondance pour assurer la gestion du centre hospitalier de Verdun Saint-

Mihiel

1.21

En cas d’absence de Monsieur Ardian QERIMI, directeur délégué du centre hospitalier de Verdun
Saint-Mihiel, délégation est donnée & Madame Charlotte CLEMENT-MALVY, directrice des
finances des centres hospitaliers de Verdun Saint-Mihiel, de Bar le Duc Fains-Véel, de Vitry-le-
Frangois, de Joinville, de Wassy, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier et EHPAD de Thiéblemont-
Faremont, pour la gestion du centre hospitalier de Verdun Saint-Mihiel.

1.3 Délégation est donnée & Monsieur Sylvain BOULARD, directeur délégué du centre hospitalier de Bar-le-Duc
Fains-Véel, pour signer piéces et correspondance pour assurer la gestion du centre hospitalier de Bar-le-Duc

Fains-Véel

131

En cas d’absence de Monsieur Sylvain BOULARD, directeur délégué du centre hospitalier de Bar-
le-Duc Fains-Véel, délégation est donnée & Madame Séverine CITRON, directrice des ressources
humaines non médicales du centre hospitalier de Bar-le-Duc Fains-Véel, pour la gestion du centre
hospitalier de Bar-le-Duc Fains-Véel.

1.4 Délégation est donnée a3 Madame Céline LAROCHE, directrice déléguée par interim des centres hospitaliers
de Saint-Dizier, Vitry-le-Francois, de la Haute-Marne et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont, pour signer
piéces et correspondance pour assurer la gestion des centres hospitaliers de Saint-Dizier, Vitry-le-Frangois,
de la Haute-Marne et de ’'EHPAD de Thiéblemont-Faremont

14.1

1.4.2

En cas d’absence de Madame Céline LAROCHE, directrice déléguée par interim des centres
hospitaliers de Saint-Dizier, Vitry-le-Frangois, de la Haute-Marne et de 'EHPAD de Thiéblemont-
Faremont,

délégation est donnée & Monsieur Zoheir MEKHLOUFI, directeur des Ressources Humaines des
centres hospitaliers de Vitry-le-Frangois, Saint-Dizier, Haute-Marne et 'EHPAD de Thiéblemont-
Faremont, pour la gestion des Centres hospitaliers de Saint-Dizier, Vitry-le-Frangois, de la Haute-
Marne et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont

Pour FEHPAD « Le Chéne », en cas d’absence de Madame Céline LAROCHE, directrice déléguée
par interim des centres hospitaliers de Saint-Dizier, Vitry-le-Frangois, de la Haute-Marne et de
'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,




délégation de signature est Monsieur Zoheir MEKHLOUFI, directeur des Ressources Humaines
des centres hospitaliers de Vitry-le-Frangois, Saint-Dizier, Haute-Marne et I'EHPAD de
Thiéblemont-Faremont, pour la gestion de 'EHPAD « Le Chéne » a I'effet de signer les actes de
gestion courante y compris les actes liés a 'ordonnancement des dépenses et des recettes.

1.4.2.1

1.4.2.2

1.4.2.3

Pour 'EHPAD « Le Chéne », en cas d’absence de Madame Céline LAROCHE, directrice
déléguée par interim des centres hospitaliers de Saint-Dizier, Vitry-le-Francois, de la
Haute-Marne et de FEHPAD de Thiéblemont-Faremont, et de Monsieur Zoheir
MEKHLOUFI, directeur des Ressources Humaines des centres hospitaliers de Vitry-le-
Frangois, Saint-Dizier, Haute-Marne et 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,

délégation est donnée & Madame Delphine SOITEL, Cadre Supérieur de Santé, a I'effet
de signer les contrats de séjour de FEHPAD « Le Chéne » a I'exception des actes liés a
I'ordonnancement des dépenses et des recettes.

Pour 'EHPAD « Le Chéne », en cas d’absence de Madame Céline LAROCHE, directrice
déléguée par interim des centres hospitaliers de Saint-Dizier, Vitry-le-Frangois, de la
Haute-Marne et de I'EHPAD de Thiéblemont-Faremont, et de Monsieur Zoheir
MEKHLOUFI, directeur des Ressources Humaines des centres hospitaliers de Vitry-le-
Frangois, Saint-Dizier, Haute-Marne et I'EHPAD de Thiéblemont-Faremont, et de
Madame Delphine SOITEL, Cadre Supérieur de Santé,

délégation est donnée 3 Madame Sandrine BOUVIN, Assistante médico-administrative a
I’EHPAD « Le Chéne », pour signer les contrats de séjours.

Pour les S.5..A.D et E.S.A.D de Saint Dizier, en cas d’absence de Madame Céline
LAROCHE, directrice déléguée par interim des centres hospitaliers de Saint-Dizier, Vitry-
le-Frangois, de la Haute-Marne et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont, et de Monsieur
Zoheir MEKHLOUFI, directeur des Ressources Humaines des centres hospitaliers de
Vitry-le-Frangois, Saint-Dizier, Haute-Marne et 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,
délégation de signature est donnée & Monsieur Loic MOLINARIO, infirmier Coordinateur
du Service de Soins Infirmiers a Domicile (5.5.1.A.D.) et de I'E.S.A.D. (Equipe Spécialisée
Alzheimer a Domicile) du Centre Hospitalier de Saint-Dizier, a I'effet de signer les actes
de gestion courante et notamment les contrats de séjour du S.S.1.A.D. et de 'E.S.A.D. a
I'exception des actes liés & I'ordonnancement des dépenses et des recettes.

1.4.2.3.1Pour les S.S.I.A.D et E.S.A.D de Saint Dizier, en cas d’absence de Madame Céline
LAROCHE, directrice déléguée par interim des centres hospitaliers de Saint-
Dizier, Vitry-le-Frangois, de la Haute-Marne et de 'EHPAD de Thiéblemont-
Faremont, de Monsieur Zoheir MEKHLOUFI, directeur des Ressources Humaines
des centres hospitaliers de Vitry-le-Frangois, Saint-Dizier, Haute-Marne et
'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,, et de Monsieur Loic MOLINARIO, Infirmiére
Coordinatrice du Service de Soins Infirmiers & Domicile (S.S.I.A.D.) et de 'E.S.A.D.
(Equipe Spécialisée Alzheimer a Domicile) du Centre Hospitalier de Saint-Dizier,
délégation est donnée 3 Madame Delphine SOITEL, Cadre Supérieur de Santé.

Article 2

Cette délégation s'exerce dans la limite des crédits régulierement ouverts a I'EPRD et des Décisions Modificatives

approuvées.

Article 3

Le délégataire n’est pas autorisé a subdéléguer sa signature.

Article 4 - Date d’effet

La présente décision prend effet & compter du 1°" décembre 2023.




Elle annule la décision 64/2023 du 3 octobre 2023.

5.

Article 5 - Publication

La présente délégation sera publiée au recueil des actes administratif des départements de la Meuse, de la Marne
et de la Haute marne et portée a la connaissance du Receveur de I'Etablissement et de I'ensemble des intéressés.

A Verdun, le 1% décembre 2023
Le Directeur par intérim,

|\ ——

Frédéric LUTZ
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VU le code de la santé publique notamment dans les articles L.6143-7 et D.6143-33 a D.61443-36,

VU la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients a la santé et aux
territoires,

VU le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des établissements
publics de santé,

VU le décret 2005-921 du 2 aolt 2005 portant statut particulier des grades et emplois des personnels de direction
des établissements mentionnés 3 I'article 2 (1°,2°,3°) de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere,

VU le décret 2000-232 du 13 mars 2000 portant statut particulier du corps de directeur d'hépital,

VU la convention de direction commune,

VU larrété de I’Agence Régionale de Santé en date du 8 novembre 2023 portant désignation de Monsieur Frédéric
LUTZ comme Directeur par intérim des Centres Hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, Haute-Marne, Joinville,
Montier-En-Der, Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, Vitry-Le-Frangois, Wassy ainsi que de 'EHPAD de Thiéblemont-
Farémont,

VU la décision n ° 75-2023 définissant I'organisation de la direction commune et 'organigramme de direction,

Le Directeur Général de la direction commune des Centres Hospitaliers de Bar le Duc Fains-Véel, de Haute-Marne, de
Joinville, de Montier en Der, de Saint-Dizier, de Verdun Saint-Mihiel, de Vitry le Francois et de Wassy, et de 'EHPAD

de Thiéblemont-Faremont
Par ailleurs, Directeur de I'établissement support du GHT Coeur Grand Est,

DECIDE

Article 1 : Direction chargée des fonctions supports J

Délégation est donnée a Monsieur Franck CHAMPENOIS, directeur des fonctions supports du GHT Coeur Grand Est, composé
des centres hospitaliers de Bar-Le-Duc, de Fains-Véel, de la Haute-Marne, de Joinville, de Montier en Der de Saint-Dizier, de
Verdun Saint-Mihiel, de Vitry le Frangois, de Wassy, et de I'EHPAD de Thiéblemont-Faremont, pour signer tous les courriers
ou actes suivants :

® Les courriers, actes, décisions relevant du périmétre et des directions rattachées a la direction des fonctions
supports

® Les actes relatifs & 'engagement, la liquidation ou 'ordonnancement des comptes de dépenses du titre 3 et de
titre 2 (hors comptes gérés par la pharmacie) et des comptes de dépenses d'investissements du titre 2

® Les actes relatifs aux achats

Délégation est donnée, aux fins de signer en lieu et place du directeur de I'établissement support de GHT et en cas
d’empéchement de Monsieur Franck CHAMPENOIS, directeur des fonctions supports du GHT Coeur Grand Est, aux
personnes suivantes :
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1.1 Direction de la logistique et travaux

1.1.1 Pour le CH de Verdun Saint-Mihiel,

Délégation est donnée 3 Monsieur Bernard WAGNER, directeur de la logistique et des travaux du CH de
Verdun Saint-Mihiel,
Pour signer tous les courriers ou actes suivants :

o Les courriers, actes, décisions relevant de la sphére technique et logistique, biomédicale et de la
sécurité
° Les actes relatifs 3 'engagement, la liquidation ou I'ordonnancement des comptes de dépenses du

titre 3 et de titre 2 (hors comptes gérés par la pharmacie) et des comptes de dépenses
d’investissements du titre 2
Pour représenter la direction auprés des autorités (force de I'ordre, SDIS) dans le cadre des missions de
sécurité incendie et sécurité a la personne.

1.1.1.1 Délégation est donnée 3 Madame Aline LEHALLE, ingénieur hospitalier
Aux fins de signer en lieu et place et en cas d'empéchement de Monsieur Bernard WAGNER, directeur de
la logistique et des travaux du CH de Verdun Saint-Mihiel,
Pour signer tous les courriers ou actes suivants :
° Les courriers, actes, décisions relevant de la sphere logistique
B Les actes relatifs & I'engagement, la liquidation ou F'ordonnancement des comptes de
dépenses du titre 3 et de titre 2 (hors comptes gérés par la pharmacie) et des comptes de
dépenses d’investissements du titre 2 relevant de la sphére logistique

1.1.1.2 Délégation est donnée & Monsieur Alexandre VANTOURNHOUDT Ingénieur hospitalier
Aux fins de signer en lieu et place et en cas d'empéchement de Monsieur Bernard WAGNER, directeur de
la logistique et des travaux du CH de Verdun Saint-Mihiel,
Pour signer tous les courriers ou actes suivants :
° Les courriers, actes, décisions relevant de la sphére technique
° Les actes relatifs a I'engagement, la liquidation ou I'ordonnancement des comptes de
dépenses du titre 3 et de titre 2 (hors comptes gérés par la pharmacie) et des comptes de
dépenses d’investissements du titre 2 relevant de la sphére technigue
Pour représenter la direction auprés des autorités (force de I'ordre, SDIS) dans le cadre des
missions de sécurité incendie et sécurité a la personne.

1.1.1.3 Délégation est donnée a Monsieur David BATTIN, Faisant fonction d'ingénieur biomédical
hospitalier

Aux fins de signer en lieu et place et en cas d'empéchement de Monsieur Bernard WAGNER, directeur de
la logistique et des travaux du CH de Verdun Saint-Mihiel,

Pour signer tous les courriers ou actes entant dans la limite de ses attributions notamment les bons de
commandes médicaux hors actes relevant des achats (contrats, marchés)

1.1.1.4 Délégation sur la délégation est donnée a Monsieur Lionel DUMANOIT, ingénieur hospitalier
Aux fins de signer en lieu et place et en cas d'empéchement de Monsieur Bernard WAGNER, directeur de
la logistique et des travaux du CH de Verdun Saint-Mihiel,

° Les dépenses sur les comptes alimentaires : 60231 / 60232 / 60234 / 60235 / 60236

1.1.1.5 Délégation sur la délégation est donnée a Monsieur Laurent PETITIEAN, technicien supérieur
hospitalier
Aux fins de signer en lieu et place et en cas d'empéchement de Monsieur. Bernard WAGNER, directeur de
la logistique et des travaux du CH de Verdun Saint-Mihiel, et de Monsieur Lionel DUMANOIT, ingénieur,
e  Les dépenses sur les comptes alimentaires : 60231 / 60232 / 60234 / 60235 / 60236
1.1.1.6 Délégation est donnée & Monsieur Yannick SALVADORI, Responsable sécurité,
Aux fins de signer en lieu et place et en cas d'empéchement de Monsieur Bernard WAGNER, directeur de
la logistique et des travaux du CH de Verdun Saint-Mihiel, et d’Alexandre VANTOURNHOUDT Ingénieur
hospitalier du CH de Verdun Saint-Mihiel
Pour signer : 26



° Les courriers, actes, décisions relevant de la sphere de Ia sécurité incendie et de Ia sécurité 3
la personne.
Pour représenter la direction aupres des autorités (force de I'ordre, SDIS) dans le périmetre de ces

missions.
1.1.2 Pour le CH de Bar-Le-Duc Fains-Véel,
Délégation est donnée 3 Monsieur Jean-Yves FAGNOT, directeur de la logistique et des travaux du CH de

Bar-Le-Duc Fains-véel,
Pour signer, 3 compter de son arrivée le 23 aoit 2021, tous les courriers oy actes suivants :

. Les courriers, actes, décisions relevant de la sphere technique et logistique, biomédicale et de la
securité
o Les actes relatifs 3 I'engagement, la liquidation ou Fordonnancement des comptes de dépenses du

titre 3 et de titre 2 (hors comptes Bérés par la pharmacie) et des comptes de dépenses
d'investissements du titre 2

o Les actes Pour représenter la direction aupres des autorités {force de I'ordre, SDIS) dans le cadre
des missions de sécurité incendie et sécurité 3 |a personne.

1.1.2.1 Délégation est donnée & Monsieur Didier FERRON, ingénieur biomédical,

Aux fins de signer en liey et place du directeur et en cas d'empéchement de Monsjeur Jean-Yves FAGNOT,
directeur de la logistique et des travaux du CH de Bar-Le-Duc Fains-Véel,

Pour signer tous les courriers ou actes dans la limite de ses attributions notamment les bons de
commandes médicaux et biomédicaux hors actes relevant des achats (contrats, marchés)

1.1.2.2 Délégation est donnée 3 Madame Marie-leanne DELAVALLADE, Responsable sécurité,
Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d'empéchement de Monsieur Jean-Yves FAGNOT,
directeur de la logistique et des travaux du CH de Bar-Le-Duc Fains-Véel,
Pour signer :
° Les courriers, actes, décisions relevant de I3 sphére de la sécurité incendie et de la sécurité 3
la personne.
Pour représenter la direction aupres des autorités {force de I'ordre, SDIS) dans le périmetre de ces
missions.

1.1.3 Pour les CH de Saint-Dizier, Vitry le Frangois, Haute-Marne et 'EHPAD de Thieblemont,

Délégation est donnée 3 Monsieur Fabien GILLET, directeur de |a logistique et des travaux des CH de
Saint-Dizier, Vitry-Le-Francois, Haute-Marne et de 'EHPAD de Thieblemont,
Pour signer tous les courriers ou actes suivants :

° Les courriers, actes, décisions relevant de I3 sphére logistique et technique, biomédicale et de 3
sécurité
° Les actes relatifs & I'engagement, la liquidation ou Pordonnancement des comptes de dépenses du

titre 3 et de titre 2 (hors comptes gérés par la pharmarcie) et des comptes de dépenses
d’investissements du titre 2 relevant de la sphere logistique et technique, biomédical et de Ia
sécurits.

° Les actes pour représenter |a direction auprés des autorités (force de Vordre, SDIS) dans le cadre
des missions de sécurité incendie et sécurité a Ia personne,

1.1.3.1 Délégation est donnée & Monsieur Philippe GARCIA-CAMACHO Ingénieur Logistique des CH de
Saint-Dizier, Vitry-Le-Frangois, Haute-Marne et de I'EHPAD de Thieblemont,
Aux fins de signer en liey et place et en cas d'empéchement de Monsieur Fabien GILLET, directeur de Ia
logistique et des travaux des CH de Saint-Dizier, Vitry-Le-Frangois, Haute-Marne et de 'EHPAD de
Thieblemont,
Pour signer tous les courriers ou actes suivants :
° Les courriers, actes, décisions relevant de Ia sphére technique, biomédical et de Ia sécurité
° Les actes relatifs 3 I'engagement, la liquidation ou ordonnancement des comptes de
dépenses du titre 3 et de titre 2 (hors comptes gérés par la pharmacie) et des comptes de
dépenses d’investissements du titre 2 relevant de la sphere technique, biomédical et de I3
sécurité.
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o Les actes pour représenter la direction auprés des autorités (force de I'ordre, SDIS) dans e
cadre des missions de sécurité incendie et sécurité 2 Ia personne.

1.1.3.1.1 Délégation est donnée a Monsieur Laurent COLLIN Adjoint Technique & Travaux des CH de
Saint-Dizier, Vitry-Le-Frangois, Haute-Marne et de PEHPAD de Thieblemont,

Aux fins de signer en lieu et place et en cas d'empéchement de Monsieur Fabien GILLET, directeur de |a
logistique et des travaux des CH de Saint-Dizier, Vitry-Le-Frangois, Haute-Marne et de I'EHPAD de
Thieblemont, et de Monsieur Philippe GARCIA-CAMACHO Ingénieur Logistique des CH de Saint-Dizier,
Vitry-Le-Frangois, Haute-Marne et de I'EHPAD de Thieblemont,

Pour signer tous les courriers Ou actes suivants :

° Les courriers, actes, décisions relevant de la sphére technique, biomédical et de I3 sécurité

° Les actes relatifs 3 Fengagement, la liquidation ou I'ordonnancement des comptes de
dépenses du titre 3 et de titre 2 (hors comptes gérés par la pharmacie) et des comptes de
dépenses d'investissements du titre 2 relevant de la sphére technigue, biomédical et de la
sécurité.

o Les actes pour représenter la direction auprés des autorités {force de Fordre, SDIS) dans le
cadre des missions de sécurité incendie et sécurité a la personne.

1.1.3.1.1.1 Délégation est donnée 3 Monsieur Stéphane DHIEVRE, technicien hospitalier

Aux fins de signer en lieu et place et en cas d'empéchement de Monsieur Fabien GILLET,
directeur de |a logistique et des travaux des CH de Saint-Dizier, Vitry-Le-Frangois, Haute-Marne
et de I'EHPAD de Thieblemont, et de Monsieur Philippe GARCIA-CAMACHO Ingénieur Logistique

° Les courriers, actes, décisions relevant de la sphére technique du CH Haute-
Marne
. Les actes relatifs 2 I'engagement, la liquidation ou Pordonnancement des

comptes de dépenses du titre 3 et de titre 2 (hors comptes gérés par la pharmacie) et
des comptes de dépenses d’investissements du titre 2 relevant de la sphére technigue
du CH Haute-Marne

1.1.3.1.1.2 Délégation est donnée 2 Monsieur Ali AKAABOUNE, Cadre supérieur de Santé

Aux fins de signer en lieu et place et en cas d'empéchement de Monsieur Fabien GILLET,
directeur de |a logistique et des travaux des CH de Saint-Dizier, Vitry-Le-Frangois, Haute-Marne
et de I'EHPAD de Thieblemont, et de Monsieur Philippe GARCIA-CAMACHO Ingénieur Logistique
des CH de Saint-Dizier, Vitry-Le-Frangois, Haute-Marne et de I'EHPAD de Thieblemont, et de
Monsieur Laurent COLLIN Adjoint Technique & Travaux des CH de Saint-Dizier, Vitry-Le-Francois,
Haute-Marne et de I'EHPAD de Thieblemont, et du directeur délégué

Pour signer tous les courriers ou actes suivants :

° Les courriers, actes, décisions relevant de la sphére technique de 'EHPAD de
Thieblemont
. Les actes relatifs § I'engagement, la liquidation ou I'ordonnancement des

comptes de dépenses du titre 3 et de titre 2 (hors comptes gérés par la pharmacie) et
des comptes de dépenses d'investissements du titre 2 relevant de la sphére technique
EHPAD de Thieblemont

1.1.3.1.1.3 Délégation est donnée & Monsieur Didier FERRON, ingénieur biomédical,

Aux fins de signer en lieu et place et en cas d'empéchement de Monsieur Fabien GILLET,
directeur de la logistique et des travaux des CH de Saint-Dizier, Vitry-Le-Frangois, Haute-Marne
et de I'EHPAD de Thieblemont, et de Monsieur Philippe GARCIA-CAMACHO Ingénieur Logistique
des CH de Saint-Dizier, Vitry-Le-Frangois, Haute-Marne et de FEHPAD de Thieblemont, et de
Monsieur Laurent COLLIN Adjoint Technique & Travaux des CH de Saint-Dizier, Vitry-Le-Frangois,
Haute-Marne et de 'EHPAD de Thieblemont,

Pour signer tous les courriers ou actes dans Ia limite de ses attributions notamment les bons de
commandes médicaux et biomédicaux hors actes relevant des achats (contrats, marchés)
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1.1.3.1.2 Délégation est donnée 3 Madame Martine POINTAUX adjoint des cadres du CH Haute-Marne,
Aux fins de signer en liey et place et en cas d'empéchement de Monsieur Fabien GILLET, directeur de la
logistique et des travaux des CH de Saint-Dizier, Vitry-Le-Francois, Haute-Marne et de I'EHPAD de
Thieblemont, et de Monsieur Philippe GARCIA-CAMACHO Ingénieur Logistique des CH de Saint-Dizier,
Vitry-Le-FrangoIs, Haute-Marne et de I'EHPAD de Thieblemont
Pour signer tous les courriers ou actes Suivants :
° Les courriers, actes, décisions relevant de la sphere logistique du cH de la Haute-Marne
° Les actes relatifs 3 J’engagement, la liquidation oy I'ordonnancement des comptes de
dépenses du titre 3 et de titre 2 (hors comptes gérés par la pharmacie) et des comptes de
dépenses d’investissements du titre 2 relevant de |3 sphére logistique du CH Haute-Marne

1.1.3.1.3 Délégation est donnée & Madame Patricia MARCEL attachée d’administration hospitaliere,
Aux fins de signer en lieu et place et en cas d'empéchement de Monsieur Fabien GILLET, directeur de Ia
logistique et des travaux des CH de Saint-Dizier, Vitry-Le-Francois, Haute-Marne et de I'EHPAD de
Thieblemont, et de Monsieur Philippe GARCIA-CAMACHO Ingénieur Logistique des CH de Saint-Dizier,
Vitry-Le-Francols, Haute-Marne et de 'EHPAD de Thieblemont
Pour signer tous |es courriers ou actes Suivants :
° Les courriers, actes, décisions relevant de la sphere logistique du CH de Saint-Dizier et de
Vitry le Frangois.
° Les actes relatifs 3 I‘engagement, la liquidation oy I'ordonnancement des comptes de
dépenses du titre 3 et de titre 2 (hors comptes gérés par |a pharmacie) et des comptes de
dépenses d’investissements dy titre 2 relevant de |3 sphére logistique du CH de Saint-Dizier

1.14 Pour les CH de Wassy, Joinville et Montier-en-Der

1.2.4.1 Délégation est donnée & Madame Elisabeth PIGUET, Directrice Déléguée
Pour signer tous les courriers ou actes Suivants :
° Les courriers, actes, décisions relevant de Ia spheére technique et logistique
. Les actes relatifs 3 I'engagement, |3 liquidation ou I'ordonnancement des comptes de
dépenses du titre 3 et de titre 2 (hors comptes gerés par Ia pharmacie) et des comptes de
dépenses d'investissements du titre 2

1.2 Direction chargée de missions transversales

Délégation est donnge a Madame Murielle HANNION, Directrice chargée de missions aupreés de Ia
direction des fonctions supports,

Pour signer tous les courriers, décision et actes relatifs & :

° L'audit des fonctions logistiques du GHT

° Le pilotage de |a stratégie de développement durable du GHT

e Le développement de |3 culture du RGPD

° La recherche de subventions européennes

Pour représenter I3 direction dans [e cadre de ces missions.

Délégation est donnée & Monsieur Gauthier MENIGOT, Directeur chargé de missions aupres de la
direction des fonctions supports,

Pour signer tous les courriers, décision et actes relatifs & ;

*  Ll'audit des fonctions magasins et approvisionnement du GHT

®  Llacréation d'une Direction Magasins et Approvisionnements sur le GHT

Article 2 — Interdiction de subdélégation

Le délégataire n’est pas autorisé 3 subdéléguer sa signature.
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| Article 3 - Date d’effet |

La présente décision prend effet 3 compter du 1* décembre 2023. Elle annule la décision 53-2023 du 14 aolt 2023.

(Article 4 - Publication ‘

La présente délégation sera publiée au recueil des actes administratifs des départements de la Meuse, de la Marne et
de la Haute marne et portée  la connaissance du Receveur de I'Etablissement et de I’ensemble des intéressés.

A Verdun, le 1¥" décembre 2023
Le Directeur par intérim,

et

Frédéric LUTZ
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FRANCOTS LA DECISION 54-2023

VU le code de la santé publique notamment dans les articles L.6143-7 et D.6143-33 & D.61443-36,
VU la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hdpital et relative aux patients a la santé et aux territoires,

VU le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des établissements
publics de santé,

VU e décret 2005-921 du 2 aolt 2005 portant statut particulier des grades et emplois des personnels de direction des
établissements mentionnés a larticle 2 (1°,2°,3°) de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions
statutaires relatives  la fonction publique hospitaliére,

VU le décret 2000-232 du 13 mars 2000 portant statut particulier du corps de directeur d'hopital,

Vu la convention de direction commune,

VU larrété de 'Agence Régionale de Santé en date du 8 novembre 2023 portant désignation de Monsieur Frédeéric LUTZ
comme Directeur par intérim des Centres Hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, Haute-Marne, Joinville, Montier-En-Der,
Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, Vitry-Le-Francois, Wassy ainsi que de 'EHPAD de Thiéblemont-Farémont,

VU la décision n ° 75-2023 définissant 'organisation de la direction commune et 'organigramme de direction,

Le Directeur de la direction commune des centres hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de la Haute-Marne, de Joinville, de

Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, de Vitry-Le-Frangois, de Wassy, et de VEHPAD de Thiéblemont-
Faremont,

DECIDE

1.

Article 1 : Direction des Affaires Médicales

Délégation de signature est donnée 3 Madame Céline RUHLAND, directrice des affaires médicales de la direction
commune des centres hospitaliers de Verdun Saint-Mihiel, de Bar le Duc Fains-Véel, de Vitry le Frangois, de
Joinville, de Wassy, de Montier en Der, de la Haute Marne, de Saint Dizier et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont
pour signer pi&ces et correspondances en toutes matiéres relevant de ses compétences :
e  Pour le personnel médical

o Tous les documents relatifs a la gestion des opérations disciplinaires. Les opérations
disciplinaires des praticiens hospitaliers relévent du centre national de gestion (CNG)
Tous les documents relatifs aux recrutements et concours organisés par le CNG
Tous les documents relatifs aux déroulements des carriéres
Les documents relatifs a 'organisation du travail des congés et absences
Les documents relatifs aux droits de gréve
Aux fins d’engager et de liquider les comptes du titre 1 de dépenses

O O O O O

e  Pour la formation continue et du DPC
o L'ensemble des documents relatifs a la formation continue et au développement
professionnel continu des personnels médicaux pour :

e Lélaboration du plan de formation des établissements du GHT Coeur grand Est
et son évaluation

e L’élaboration et |a signature des conventions et contrats relatifs a ce plan

e Les demandes de remboursements destinés & I’ANFH correspondants aux frais
pédagogiques et frais de déplacement
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e L'élaboration et la signature des conventions et contrats relatifs a
ce plan

e Les demandes de remboursements destinés a ['ANFH
correspondants aux frais pédagogiques et frais de déplacement

e Les états des frais de déplacement

e Les convocations, les ordres de mission éventuels et attestations
de présence pour les formations internes

1.1.2 Délégation est donnée 3 Madame Laure COUTURIER adjoint des cadres
hospitaliers sur le site du centre hospitalier de Verdun Saint-Mihiel

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame
Céline RUHLAND, directrice des affaires médicales de la direction commune des centres
hospitaliers de Verdun Saint-Mihiel, de Bar le Duc Fains-Véel, de Vitry le Frangois, de
Joinville, de Wassy, de Montier en Der, de la Haute Marne, de Saint Dizier et de 'EHPAD
de Thiéblemont-Faremont,

et de Monsieur Abdelkrim MERIDJA, Directeur des Affaires Médicales des centres
hospitaliers de Verdun Saint-Mihiel et de Bar-le-Duc Fains-Véel et de Monsieur Eric
THIVET, Attaché d'Administration hospitaliere au Centre Hospitalier Verdun Saint-
Mihiel,

e  Pour le personnel médical du CH de Verdun Saint-Mihiel :
o Les documents relatifs a I'organisation du travail des congés et absences
o Les documents relatifs aux droits de gréve
o Tous les documents relatifs aux remboursements des frais de transport

1.1.3 Délégation est donnée 3 Madame Anita DUJEUX adjoint des cadres hospitaliers
sur le site du centre hospitalier de Verdun Saint-Mihiel

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame
Céline RUHLAND, directrice des affaires médicales de ia direction commune des centres
hospitaliers de Verdun Saint-Mihiel, de Bar le Duc Fains-Véel, de Vitry le Francois, de
Joinville, de Wassy, de Montier en Der, de la Haute Marne, de Saint Dizier et de 'EHPAD
de Thiéblemont-Faremont,

et de Monsieur Abdelkrim MERIDJA, Directeur des Affaires Médicales des centres
hospitaliers de Verdun Saint-Mihiel et de Bar-le-Duc Fains-Véel et de Monsieur Eric
THIVET, Attaché d’Administration hospitaliere au Centre Hospitalier Verdun Saint-
Mihiel,

e Pour la formation continue et le DPC des personnels médicaux du CH de Verdun

Saint-Mihiel :
o Lélaboration et la signature des conventions et contrats relatifs au plan de
formation

o Les demandes de remboursements destinés & '’ANFH correspondants aux frais
pédagogiques et aux frais de déplacement

o Les états des frais de déplacements

o Les convocations et attestations de présence pour les formations internes

Pour le Centre Hospitalier de Bar-le-Duc Fains-Véel

1.1.3 Déiégation est donnée 3 Madame Miléne BARBIER adjoint des cadres hospitaliers
aux centres hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame
Céline RUHLAND, directrice par intérim des affaires médicales de la direction commune
des centres hospitaliers de Verdun Saint-Mihiel, de Bar le Duc Fains-Véel, de Vitry le
Francois, de Joinville, de Wassy, de Montier en Der, de la Haute Marne, de Saint Dizier
et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,

de Monsieur Abdelkrim MERIDJA, Directeur des Affaires Médicales des centres
hospitaliers de Verdun Saint-Mihiel et de Bar-le-Duc Fains-Véel

e  Pour le personnel médical des CH de Bar-Le-Duc Fains-Véel :
o Les documents relatifs & I'organisation du travail des congés et absences
o Les documents relatifs aux droits de gréve
o Tous les documents relatifs aux remboursements des frais de transport
e Pour la formation continue et le DPC des personnels médicaux :
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O Les documents relatifs aux droits de gréve
o Tous les documents relatifs aux remboursements des frais de transport
®  Pourla formation continue et le DPC des personnels médicaux :

o L'élaboration et la signature des conventi

formation

O  Les demandes de remboursements destinés 3 I'

pédagogiques et aux frais de déplacement
O Les états des frais de déplacements
O  Les convocations et attestations de présence pour les formations internes

1.2.3. Délégation est donnée 3 Madame
hospitaliers au centre hospitalier de Saint-
Aux fins de signer en liey et place du directeur et en cas o’
Céline RUHLAND, directrice par intérim des affaires médical

Dizier

ons et contrats relatifs au plan de

ANFH correspondants aux frais

Héléne CHAUDRON adjoint des cadres

empéchement de Madame
es de la direction commune

des centres hospitaliers de Verdun Saint-Mihiel, de Bar le Duc Fains-Véel, de Vitry le
Francois, de Joinville, de Wassy, de Montier en Der, de la Haute Marne, de Saint Dizjer

et de I'EHPAD de Thiéblemoanaremont,

et de Monsieur Abdelkrim MERIDJA, Dir

hospitaliers de Verdun Saint-Mihiel et de Bar-le-Duc Fains-Véel,

et de Madame Justine LEFEVRE, Attachée

d’administration hospitaliére,

®  Pour le personnel médical des CH de Saint-Dizier :
© Les documents relatifs 3 I'organisation du travail des congés et absences
o Les documents relatifs aux droits de gréve
©  Tous les documents relatifs aux remboursements des frais de transport
¢  Pour la formation continue et le DPC des personnels médicaux :

o Uélaboration et la signature des conventi

formation

O Les demandes de remboursements destinés 3 |’

pédagogiques et aux frais de déplacement
O Les états des frais de déplacements

O  Lesconvocations et attestations de présence pour les formations internes

ecteur des Affaires Médicales des centres

ons et contrats relatifs au plan de

ANFH correspondants aux frais

[ 2 Article 2 - Limitation des délégations par les budgets

—

Cette délégation s'exerce dans la limite des crédits régulierement ouverts a I'EPRD et des Décisions Modificati

approuvées

ves

]j3 Article3 - Interdiction de subdélégation

—

Le délégataire n’est pas autorisé 3 subdéléguer sa signature

4  Article 4 - Date d’effet

]

La présente décision prend effet a compter du 1° décembre 2023,
Elle annule la décision 54-2023 du 25 aodit 2023

5 Article 5 - Publication

—

La présente délégation sera publiée au recueil des actes administratifs d
de la Haute marne et portée a la connaissance du Receveur de I’Etablisse

es départements de |a Meuse, de la Marne et
ment et de I'ensemble des intéressés

A Verdun, le 1% décembre 2023
Le Directeur par intérim,

Frédéric LUTZ
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' 4 1, 0’ - DECISION N° 85/2023
C-.r 1" & C- 4 C' [ C-. 4 PORTANT DELEGATION

DE SIGNATURE

DRH
C“'( E APAD« ChHi C”' CiHPie  annuLEETRemPLACE
EREEERASN PRANCOS LA DECISION 18/2023

VU le code de la santé publique notamment dans les articles L.6143-7 et D.6143-33 a D.61443-36,
VU la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hdpital et relative aux patients a la santé et aux territoires,

VU le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des établissements
publics de santé,

VU le décret 2005-921 du 2 ao(t 2005 portant statut particulier des grades et emplois des personnels de direction des
établissements mentionnés a article 2 (1°,2°,3°) de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére,

VU le décret 2000-232 du 13 mars 2000 portant statut particulier du corps de directeur d’hépital,

Vu [a convention de direction commune,

VU l'arrété de 'Agence Régionale de Santé en date du 8 novembre 2023 portant désignation de Monsieur Frédéric LUTZ

comme Directeur par intérim des Centres Hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, Haute-Marne, Joinville, Montier-En-Der,
Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, Vitry-Le-Frangois, Wassy ainsi que de 'EHPAD de Thiéblemont-Farémont,

Le Directeur de la direction commune des centres hospitaliers de Bar-le-Duc Fains-Veel, de Haute-Marne, de Joinville, de
Montier en Der, de Saint Dizier, Verdun Saint-Mihiel, de Vitry le Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-
Faremont,

DECIDE

1.

Article 1 : Direction chargée des ressources humaines et de la formation continue J

1.1 Délégation est donnée @ Madame Armelle LACROIX directrice des ressources humaines et de la
formation continue de la direction des centres hospitaliers de Verdun Saint-Mihiel, de Bar-le-Duc Fains-Veel, de
Haute-Marne, de Joinville, de Montier en Der, de Saint Dizier, de Vitry le Francois, de Wassy, et de 'EHPAD de
Thiéblemont-Faremont,

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement
e  Pour le personnel non médical a I'exception des corps de direction
o Tous les documents relatifs a |a gestion des opérations disciplinaires hors décision
o Tous les documents relatifs aux recrutements et concours
o Tous les documents relatifs aux déroulements des carriéres
o Les documents relatifs a 'organisation du travail des congés et absences
o Les documents relatifs aux droits de gréve
e Aux fins d’engager et de liquider les comptes du titre 1 de dépenses
e Pour la formation continue et du DPC
o L’ensemble des documents relatifs 3 la formation continue et au développement
professionnel continu des personnels non médicaux pour :
e L'élaboration du plan de formation des établissements du GHT Cceur grand Est
et son évaluation
e L’élaboration et la signature des conventions et contrats relatif a ce plan
e Les demandes de remboursements destinés a I’ANFH correspondants aux frais
pédagogiques et frais de déplacement
e Les états des frais de déplacement
e Les convocations, les ordres de mission éventuels et attestations de présence
pour les formations internes
Et pour présider les CTE et CHSCT des établissements, notamment en cas d’absence ou d’empéchement du directeur
général ou du directeur délégué concerné.
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111 Pour le Centre Hospitalier de Verdun Saint-Mihiel,

Délégation est donnée & Monsieur Christophe ENGRAND, directeur des ressources humaines du CH de
Verdun Saint-Mihiel,

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Armelle LACROIX
directrice des ressources humaines et de la formation continue de la direction des centres hospitaliers
de Verdun Saint-Mihiel, de Bar-le-Duc Fains-Veel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier en Der, de
Saint Dizier, de Vitry le Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,
Pour le personnel non médical & I'exception des corps de direction
o Tous les documents relatifs  la gestion des opérations disciplinaires hors décision
o Tous les documents relatifs aux recrutements et concours
o Tous les documents relatifs aux déroulements des carriéres
o Les documents relatifs a organisation du travail des congés et absences
o Les documents relatifs aux droits de gréve
Aux fins d’engager et de liquider les comptes du titre 1 de dépenses
Pour la formation continue et du DPC
o LUensemble des documents relatifs a la formation continue et au développement
professionnel continu des personnels non médicaux pour :
e L’élaboration du plan de formation du CH de Verdun-Saint-Mihiel
e L’élaboration et la signature des conventions et contrats relatif a ce plan
e Les demandes de remboursements destinés a I’ANFH correspondants aux frais
pédagogiques et frais de déplacement
Les états des frais de déplacement
Les convocations, les ordres de mission éventuels et attestations de présence
pour les formations internes

Et pour présider le CSE du CH de Verdun Saint-Mihiel, notamment en cas d'absence ou
d’empéchement du directeur général ou du directeur délégué, ainsi que du directeur des
ressources humaines de la direction commune.

1.1.1.1. Délégation est donnée & Madame N’Guessan Nadége BALECOIDJO, attachée
d’administration hospitaliére, responsable des ressources humaines,

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Armelle
LACROIX directrice des ressources humaines et de la formation continue de la direction des
centres hospitaliers de Verdun Saint-Mihiel, de Bar-le-Duc Fains-Veel, de Haute-Marne, de
Joinville, de Montier en Der, de Saint Dizier, de Vitry le Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de
Thiéblemont-Faremont , et de Monsieur Christophe ENGRAND, directeur des ressources
humaines du CH de Verdun Saint-Mihiel
= Pour le personnel non médical 3 'exception des corps de direction
o Tous les documents relatifs 3 la gestion des opérations disciplinaires hors
décision
o Tous les documents relatifs aux recrutements et concours
o Tous les documents relatifs aux déroulements des carrieres
o Les documents relatifs a I'organisation du travail des congés et absences
o Les documents relatifs aux droits de greve
e  Auxfins d’engager et de liquider les comptes du titre 1 de dépenses
e  Pour la formation continue et du DPC
o Lensemble des documents relatifs & la formation continue et au
développement professionnel continu des personnels non médicaux pour :
e L'élaboration du plan de formation du CH de Verdun-Saint-Mihiel
e L’élaboration et la signature des conventions et contrats relatif a ce
plan
e Lles demandes de remboursements destinés & '’ANFH correspondants
aux frais pédagogiques et frais de déplacement
e Les états des frais de déplacement
e Les convocations, les ordres de mission éventuels et attestations de
présence pour les formations internes
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1.1.1.1.1 Délégation est donnée & Madame Anita DUJEUX adjoint des
cadres

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement
Madame Armelle LACROIX directrice des ressources humaines et de la
formation continue de la direction des centres hospitaliers de Verdun Saint-
Mihiel, de Bar-le-Duc Fains-Veel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier en
Der, de Saint Dizier, de Vitry le Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de
Thiéblemont-Faremont, de Monsieur Christophe ENGRAND, directeur des
ressources humaines du CH de Verdun Saint-Mihiel, et de Madame N’Guessan
Nadége BALECOIDJO, attachée d’administration hospitaliére, responsable des
ressources humaines du CH de Verdun Saint Mihiel pour :
e [’élaboration et la signature des conventions et contrats relatif a au
plan de formation
e Les demandes de remboursements destinés a I’ANFH correspondants
aux frais pédagogiques et aux frais de déplacement
e Les états des frais de déplacements
Les convocations et attestations de présence pour les formations
internes

1.1.2 Pour les Centres Hospitaliers de Saint-Dizier, de la Haute Marne, de Vitry-le-Francois et
de I’ EHPAD de Thiéblemont,

Délégation est donnée & Monsieur Zoheir MEKHLOUFI, directeur des Ressources Humaines des
centres hospitaliers de Vitry-le-Frangois, Saint-Dizier, Haute-Marne et I'EHPAD de Thiéblemont-
Faremont,

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Armelle LACROIX
directrice des ressources humaines et de la formation continue de la direction des centres hospitaliers
de Verdun Saint-Mihiel, de Bar-le-Duc Fains-Veel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier en Der, de
Saint Dizier, de Vitry le Francois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,
e Pour le personnel non médical a I'exception des corps de direction
o Tous les documents relatifs & la gestion des opérations disciplinaires hors décision
o Tous les documents relatifs aux recrutements et concours
o Tous les documents relatifs aux déroulements des carriéres
o Les documents relatifs & I'organisation du travail des congés et absences
o Les documents relatifs aux droits de gréve
e Aux fins d’engager et de liquider les comptes du titre 1 de dépenses
e  Pour la formation continue et du DPC
o LUensemble des documents relatifs a la formation continue et au développement
professionnel continu des personnels non médicaux pour :
e L’élaboration du plan de formation des établissements de Saint Dizier, Haute-
Marne et Vitry le Frangois
e L'élaboration et |a signature des conventions et contrats relatif a ce plan
e Les demandes de remboursements destinés a I’ANFH correspondants aux frais
pédagogiques et frais de déplacement
e Les états des frais de déplacement
e Les convocations, les ordres de mission éventuels et attestations de présence
pour les formations internes

Et pour présider le CSE des CH de Saint Dizier, Haute-Marne et Vitry le Frangois, notamment en cas
d’absence ou d’empéchement du directeur général ou du directeur délégué, ainsi que du directeur
des ressources humaines de la direction commune.

1.1.2.1 Délégation est donnée & Madame Frédérique MEISSNER, attachée
d’administration hospitaliére, responsable des ressources humaines, sur le CH
de Saint Dizier

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame
Armelle LACROIX directrice des ressources humaines et de la formation continue de la
direction des centres hospitaliers de Verdun Saint-Mihiel, de Bar-le-Duc Fains-Veel, de
Haute-Marne, de Joinville, de Montier en Der, de Saint Dizier, de Vitry le Frangois, de
Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont , et de Monsieur Zoheir MEKHLOUF!,
directeur des Ressources Humaines des centres hospitaliers de Vitry-le-Frangois, Saint-
Dizier, Haute-Marne et I'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,



J Pour le personnel non médical a I'exception des corps de direction

o Tous les documents relatifs a la gestion des opérations
disciplinaires hors décision
o  Tous les documents relatifs aux recrutements et concours
o  Tous les documents relatifs aux déroulements des carrieres
o Les documents relatifs a I'organisation du travail des congés
et absences
o Les documents relatifs aux droits de gréve
° Aux fins d’engager et de liquider les comptes du titre 1 de dépenses
. Pour la formation continue et du DPC
o L'ensemble des documents relatifs a la formation continue et

au développement professionnel continu des personnels non
médicaux pour :
° L’élaboration du plan de formation du CH de Saint
Dizier
° L’élaboration et la signature des conventions et
contrats relatifs a ce plan
° Les demandes de remboursements destinés a
’ANFH correspondants aux frais pédagogiques et
frais de déplacement
° Les états des frais de déplacement
° Les convocations, les ordres de mission éventuels et
attestations de présence pour les formations
internes

1.1.2.2 Délégation est donnée & Madame Annabelle ALPHERAN, attachée
d’administration hospitaliére, responsable des ressources humaines, du CH de

la Haute-Marne

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame
Armelle LACROIX directrice des ressources humaines et de la formation continue de la
direction des centres hospitaliers de Verdun Saint-Mihiel, de Bar-le-Duc Fains-Veel, de
Haute-Marne, de Joinville, de Montier en Der, de Saint Dizier, de Vitry le Francois, de
Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont , et de Monsieur Zoheir MEKHLOUFI,
directeur des Ressources Humaines des centres hospitaliers de Vitry-le-Frangois, Saint-
Dizier, Haute-Marne et 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,
° Pour le personnel non médical a I'exception des corps de direction

(e}

Tous les documents relatifs & la gestion des opérations
disciplinaires hors décision

o  Tous les documents relatifs aux recrutements et concours
o  Tous les documents relatifs aux déroulements des carriéres
o Les documents relatifs & 'organisation du travail des congés
et absences
o Les documents relatifs aux droits de gréve
° Aux fins d’engager et de liquider les comptes du titre 1 de dépenses
o Pour la formation continue et du DPC
o L'ensemble des documents relatifs a la formation continue et

au développement professionnel continu des personnels non
médicaux pour :
° L'élaboration du plan de formation de
I’établissement de la Haute-Marne
° L'élaboration et la signature des conventions et
contrats relatif a ce plan
° Les demandes de remboursements destinés a
ANFH correspondants aux frais pédagogiques et frais de
déplacement
° Les états des frais de déplacement
° Les convocations, les ordres de mission éventuels et
attestations de présence pour les formations internes
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1.1.2.3 Délégation est donnée 3 Madame Carine GRUZELLE, adjoint des cadres, sur le

CH de Vitry Frangois

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame
Armelle LACROIX directrice des ressources humaines et de la formation continue de la
direction des centres hospitaliers de Verdun Saint-Mihiel, de Bar-le-Duc Fains-Veel, de
Haute-Marne, de Joinville, de Montier en Der, de Saint Dizier, de Vitry le Frangois, de
Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont , et de Monsieur Zoheir MEKHLOUFI,
directeur des Ressources Humaines des centres hospitaliers de Vitry-le-Frangois, Saint-
Dizier, Haute-Marne et 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,

o Pour le personnel non médical & I'exception des corps de direction
o Tous les documents relatifs & la gestion des opérations
disciplinaires hors décision
o  Tous les documents relatifs aux recrutements et concours
Tous les documents relatifs aux déroulements des carriéres
o Les documents relatifs & 'organisation du travail des congés
et absences
o  Les documents relatifs aux droits de gréve
o Aux fins d’engager et de liguider les comptes du titre 1 de dépenses
e Pour la formation continue et du DPC
o] ’ensemble des documents relatifs a la formation continue et
au développement professionnel continu des personnels non
médicaux pour :
° L'élaboration du plan de formation de
I’établissement de Vitry le Frangois
° L'élaboration et la signature des conventions et
contrats relatif a ce plan
° Les demandes de remboursements destinés a
I’ANFH correspondants aux frais pédagogiques et frais de
déplacement
° Les états des frais de déplacement
° Les convocations, les ordres de mission éventuels et
attestations de présence pour les formations internes

o

Pour le Centre Hospitalier de Bar-le-Duc Fains-Veel

Délégation est donnée & Madame Séverine CITRON, Directrice des Ressources Humaines du Centre

Hospitalier de Bar-Le-Duc Fains-Véel
Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’'empé&chement de Madame Armelle LACROIX
directrice des ressources humaines et de la formation continue de la direction des centres hospitaliers
de Verdun Saint-Mihiel, de Bar-le-Duc Fains-Veel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier en Der, de
Saint Dizier, de Vitry le Francois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont.
Pour le personnel non médical a I'exception des corps de direction

Tous les documents relatifs a la gestion des opérations disciplinaires hors décision

Tous les documents relatifs aux recrutements et concours

Tous les documents relatifs aux déroulements des carriéres

Les documents relatifs a I'organisation du travail des congés et absences

Les documents relatifs aux droits de gréve

Aux fins d’engager et de liquider les comptes du titre 1 de dépenses

Pour la formation continue et du DPC

L'ensemble des documents relatifs a la formation continue et au développement

professionnel continu des personnels non médicaux pour :

o]
o
O
o]
o]

[e]

L’élaboration du plan de formation de I'établissement de Bar-le-Duc Fains-Veel
L’élaboration et la signature des conventions et contrats relatif a ce plan

Les demandes de remboursements destinés a 'ANFH correspondants aux frais
pédagogiques et frais de déplacement

Les états des frais de déplacement

Les convocations, les ordres de mission éventuels et attestations de présence pour
les formations internes
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1.1.3.1 Délégation est donnée & Monsieur Matthieu LARDENOIS, Attaché
d’Administration hospitalier, Responsable des ressources Humaines sur le CH de
Bar-Le-Duc Fains-Véel

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Armelle
LACROIX directrice des ressources humaines et de la formation continue de la direction des
centres hospitaliers de Verdun Saint-Mihiel, de Bar-le-Duc Fains-Veel, de Haute-Marne, de
Joinville, de Montier en Der, de Saint Dizier, de Vitry le Frangois, de Wassy, et de I'EHPAD de
Thiéblemont-Faremont, et de Madame Séverine CITRON, Directrice des Ressources Humaines
du Centre Hospitalier de Bar-Le-Duc Fains-Véel
® Pour le personnel non médical a I'exception des corps de direction
o Tous les documents relatifs a la gestion des opérations
disciplinaires hors décision
o  Tous les documents relatifs aux recrutements et concours

o  Tous les documents relatifs aux déroulements des carriéres
o  Les documents relatifs & 'organisation du travail des congés
et absences
o Les documents relatifs aux droits de gréve
° Aux fins d’engager et de liquider les comptes du titre 1 de dépenses
° Pour la formation continue et du DPC

o Lensemble des documents relatifs a la formation continue et
au développement professionnel continu des personnels non
médicaux pour :
. L'élaboration du plan de formation de
I'établissement de Vitry le Frangois
. L’élaboration et la signature des conventions et
contrats relatif a ce plan
° Les demandes de remboursements destinés a
I’ANFH correspondants aux frais pédagogiques et frais de
déplacement
° Les états des frais de déplacement
° Les convocations, les ordres de mission éventuels et
attestations de présence pour les formations internes

1.1.3.1.1 Délégation est donnée a Madame Peggy PERRIN, adjoint des

cadres, sur le CH de Bar-le-Duc Fains-Véel
Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de
Madame Armelle LACROIX directrice des ressources humaines et de la formation
continue de la direction des centres hospitaliers de Verdun Saint-Mihiel, de Bar-le-
Duc Fains-Veel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier en Der, de Saint Dizier, de
Vitry le Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont, et de Madame
Séverine CITRON, Directrice Adjointe et de Monsieur Matthieu LARDENOIS, attaché
d’administration hospitalier, Responsable des ressources Humaines du CH de Bar-le-
Duc Fains-Véel

° Pour le personnel non médical & I'exception des corps de direction
o Tous les documents relatifs & la gestion des opérations
disciplinaires hors décision
o) Tous les documents relatifs aux recrutements et concours
o Tous les documents relatifs aux déroulements des carriéres
0 Les documents relatifs a I'organisation du travail des congés et
absences
o Les documents relatifs aux droits de gréve
° Aux fins d’engager et de liquider les comptes du titre 1 de dépenses

1.1.3.1.2 Pour le CH de Bar-Le-Duc Fains-Véel, est donnée délégation de
signature & Madame Patricia OROZCO, Assistant Médico
Administrative
Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame
Armelle LACROIX directrice des ressources humaines et de la formation continue de
la direction des centres hospitaliers de Verdun Saint-Mihiel, de Bar-le-Duc Fains-Veel,
de Haute-Marne, de Joinville, de Montier en Der, de Saint Dizier, de Vitry le Francois,
de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont, et de Madame Séverine CITRON,
Directrice Adjointe et de Monsieur Matthieu LARDENOIS, attaché d’administration
hospitalier, Responsable des ressources Humaines du CH de Bar-le-Duc Fains-Véel
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o L'élaboration et la signature des conventions et contrats relatif a au plan de
formation

o Les demandes de remboursements destinés a I’ANFH correspondants aux
frais pédagogiques et aux frais de déplacement

o Les états des frais de déplacements

o Les convocations et attestations de présence pour les formations internes

114 Pour le CH Montier-en-Der,
Délégation est donnée 3 Madame Catherine DURST, Attachée d’Administration Hospitaliére :

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Armelle LACROIX
directrice des ressources humaines et de la formation continue de la direction des centres hospitaliers de
Verdun Saint-Mihiel, de Bar-le-Duc Fains-Veel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier en Der, de Saint Dizier,
de Vitry le Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont, pour :

e |’élaboration du plan de formation

e L’élaboration et la signature des conventions et contrats relatif a ce plan

e Les demandes de remboursements destinés a ’ANFH correspondants aux frais pédagogiques et

frais de déplacement

e Les états des frais de déplacement

e Les convocations, les ordres de mission éventuels et attestations de présence pour les formations

internes

1.1.5 Pour le CH de Joinville
Délégation est donnée 3 Madame Nadine MOUTEAUX, Attachée d’Administration Hospitaliere :

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Armelle LACROIX
directrice des ressources humaines et de la formation continue de la direction des centres hospitaliers de
Verdun Saint-Mihiel, de Bar-le-Duc Fains-Veel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier en Der, de Saint Dizier,
de Vitry le Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont, pour :

e |’élaboration du plan de formation

e L’élaboration et la signature des conventions et contrats relatif a ce plan

e Les demandes de remboursements destinés & 'ANFH correspondants aux frais pédagogiques et

frais de déplacement

e Les états des frais de déplacement

e Les convocations, les ordres de mission éventuels et attestations de présence pour les formations

internes

1.16 Pour le CH de Wassy,
Délégation est donnée 3 Madame Catherine DURST, Attachée d’Administration Hospitaliére :

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Armelle LACROIX
directrice des ressources humaines et de la formation continue de la direction des centres hospitaliers de
Verdun Saint-Mihiel, de Bar-le-Duc Fains-Veel, de Haute-Marne, de Joinville, de Montier en Der, de Saint Dizier,
de Vitry le Francois, de Wassy, et de 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont, pour :

e ’élaboration du plan de formation

e L’élaboration et la signature des conventions et contrats relatif a ce plan

e Les demandes de remboursements destinés & 'ANFH correspondants aux frais pédagogiques et

frais de déplacement

e les états des frais de déplacement

e Les convocations, les ordres de mission éventuels et attestations de présence pour les formations

internes
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1.1.6.1 Délégation est donnée & Madame Nadine MOUTEAUX, Attachée
d’Administration Hospitaliére :

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement de Madame Armelle
LACROIX directrice des ressources humaines et de ta formation continue de la direction des
centres hospitaliers de Verdun Saint-Mihiel, de Bar-le-Duc Fains-Veel, de Haute-Marne, de
Joinville, de Montier en Der, de Saint Dizier, de Vitry le Frangois, de Wassy, et de 'EHPAD de
Thiéblemont-Faremont, et de Madame Catherine DURST pour :

e |’élaboration du plan de formation

e L’élaboration et la signature des conventions et contrats relatif a ce plan

e Les demandes de remboursements destinés a I’ANFH correspondants aux frais

pédagogiques et frais de déplacement

e Les états des frais de déplacement

e Les convocations, les ordres de mission éventuels et attestations de présence

pour les formations internes

Article 2

Cette délégation s'exerce dans la limite des crédits réguliérement ouverts a I'EPRD et des Décisions Modificatives
approuvées

Article 3 J

Le délégataire n’est pas autorisé a subdéléguer sa signature

Article 4 - Date d’effet

La présente décision prend effet a compter du 1° décembre 2023.
Elle annule la décision 18-2023 du 6 mars 2023.

5.

Article 5 - Publication

La présente délégation sera publiée au recueil des actes administratif des départements de la Meuse, de la Marne et dela
Haute marne et portée a la connaissance du Receveur de I'Etablissement et de 'ensemble des intéressés.

A Verdun, le 1°" décembre 2023
Le Directeur par intérim,

=

Frédéric LUTZ
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Cf.l: "2 C - & C.J‘_ C'J 3 DECISION n° 87/2023

PORTANT DELEGATION
DE SIGNATURE
a, : X 10, Ll ACHATS
C' € E'”"pAD‘ Cﬂi'h C;"k C' ] "q
HALUTE-MARNE }:/lRTARNYC-IC.;IEé

VU le code de la santé publique notamment dans les articles L.6143-7 et D.6143-33 a D.61443- 36,

VU la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients a la santé
et aux territoires,

VU le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire

des établissements publics de santé,

VU le décret 2005-921 du 2 aoiit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a l'article 2 (1°,2°,3°) de la loi n°86-33 du9 janvier 1986
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue hospitaliere,

VU le décret 2000-232 du 13 mars 2000 portant statut particulier du corps de directeur d'hopital,

Vu la convention de direction commune,

VU l'arrété de I’Agence Régionale de Santé en date du 8 novembre 2023 portant désignation de
Monsieur Frédéric LUTZ comme Directeur par intérim des Centres Hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-
Véel, Haute-Marne, Joinville, Montier-En-Der, Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, Vitry-Le-Francois,

Wassy ainsi que de ’'EHPAD de Thiéblemont-Farémont,

VU la décision n ° 75-2023 définissant 'organisation de la direction commune et l'organigramme de
direction,

Le Directeur de la direction commune des centres hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, de Haute-

Marne, de Joinville, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, de Vitry-Le- Frangois, de
Wassy, et de I'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,

DECIDE



Article 1 : Direction des achats (hors GCS GRAPS GE et achats de dispositifs médicaux)

Délégation est donnée a Madame Patricia EUVE, Directrice des Achats du GHT Coeur Grand Est,
pour signer tous les marchés, avenants, décisions, courriers et notifications relatifs aux marchés
passés dans le cadre du GHT,

1.1 Aux fins de signer en lieu et place et en cas d’'empéchement de Madame Patricia
EUVE, Directrice des achats du GHT Coeur Grand Est,

Délégation est donnée & Madame Véronique SCHILTZ, Adjoint des Cadres a la Direction
des achats du GHT Coeur Grand Est, pour signer tous les actes relatifs a la passation des
marchés passés dans le cadre du GHT.

1.2 Aux fins de signer en lieu et place et en cas d’'empéchement de Madame Patricia
EUVE, Directrice des achats du GHT Cceur Grand Est, et de Madame Véronique SCHILTZ,
Adjoint des Cadres Hospitalier a la Direction des achats du GHT Cceur Grand Est,
Délégation est donnée aux Directeurs qui suivent :

e Monsieur Bernard WAGNER, Directeur Adjoint pour le CH de Verdun Saint-Mihiel,

e Monsieur Fabien GILLET, Directeur Adjoint pour les CH de Vitry-Le-Frangois, Saint-Dizier,
de la Haute-Marne et 'EHPAD de Thiéblemont-Faremont,

e Monsieur Jean-Yves FAGNOT, Directeur Adjoint pour le CH de Bar-Le-Duc Fains-Véel,

e Madame Elisabeth PIGUET — Directrice Adjointe pour les CH de Joinville, Wassy et
Montier-en-Der

Cette délégation est donnée pour signer les achats non couverts par un marché et ne devant pas
8tre traités au niveau GHT (conformément au planning de consultation fourni aux représentants
des établissements) et correspondant & un besoin ponctuel, d’'un montant inférieur a 3 000 € HT
sur I'année.

Article 2 : GCS GRAPS GE, médicaments et achats de dispositifs médicaux

Délégation est donnée a Monsieur Jean Pascal COLLINOT, Pharmacien Chef de Service -Centre
Hospitalier de Verdun Saint-Mihiel,

Pour signer tous les marchés, avenants, décisions, courriers, notifications et décisions relatifs
aux consultations et marchés passés dans le cadre du GCS GRAPS ainsi que pour les
médicaments et pour les dispositifs médicaux du GHT.

2.1 Aux fins de signer en lieu et en cas d’empéchement de Monsieur Jean Pascal
COLLINOT, Pharmacien Chef de Service -Centre Hospitalier de Verdun Saint-Mihiel,
Délégation est donnée a Monsieur Jean Noél MAURER, Pharmacien au Centre Hospitalier
de Verdun Saint-Mihiel,

Pour signer tous les marchés, avenants, décisions, courriers, notifications et décisions
relatifs aux consultations et marchés passés dans le cadre du GCS GRAPS ainsi que pour
les médicaments et pour les dispositifs médicaux du GHT.

Article 3 — Interdiction de subdélégation

Le délégataire n’est pas autorisé a subdéléguer sa signature.



Article 4 - Date d’effet

La présente décision prend effet 3 compter du 1* décembre 2023.

Article 5 - Publication

La présente délégation sera publiée au recueil des actes administratifs des départements de la

Meuse, de la Marne et de la Haute marne et portée a la connaissance du Receveur de I'Etablissement
et de I'ensemble des intéressés.

Fait & Verdun, le 1°" décembre 2023

Le Directeur par intérim,

L—

e

Frédéric LUTZ



DECISION N° 96/2023

L] E-an? | !'.-.-
1 X A e PORTANT DELEGATION

Eﬁl'EEEv?é{c IERIECE MONTER EN-DER DE SIGNATURE
SECRETARIAT GENERAL
] DU GHT CCEUR GRAND
C ‘ E!_'JPAD‘ C' J k C | L C’ 3& EST
HAUTE-MARNE TH'E LEMONT TRY-LE- WASSY
REMONT SAINT MIHIEL FRANCOIS

Le Directeur des Centres hospitaliers de Bar-Le-Duc, Fains-Véel, Haute-Marne, Joinville, Montier-En-Der, Saint-Dizier,
Verdun Saint-Mihiel, Vitry-Le-Frangois, Wassy ainsi que de 'EHPAD de Thiéblemont-Farémont,

VU le Code de la Santé Publique, notamment son article L. 6143-7 ;
VU la loi n° 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére ;
VU la loi n® 2009-879 du 22 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative a la santé, aux patients et aux territoires ;

VU le décret n° 2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des établissements
publics de santé ;

VU la convention de direction commune entre les Centres hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, Haute-Marne, Joinville,
Montier-En-Der, Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, Vitry-Le-Frangois, Wassy ainsi que I'EHPAD de Thiéblemont-Farémont,

VU l'arrété de I'Agence Régionale de Santé en date du 8 novembre 2023 portant désignation de Monsieur Frédéric LUTZ
comme Directeur par intérim des Centres Hospitaliers de Bar-Le-Duc Fains-Véel, Haute-Marne, Joinville, Montier-En-Der,

Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, Vitry-Le-Frangois, Wassy ainsi que de 'EHPAD de Thiéblemont-Farémont.

DECIDE

1. Article 1: Secrétariat Général du Groupement Hospitalier de Territoire

Délégation est donnée a Monsieur Pascal MOKZAN, Secrétaire général du Groupement Hospitalier de Territoire Coeur

Grand Est,

Aux fins de signer en lieu et place du directeur et en cas d’empéchement toutes pieces et correspondances en toutes
matiéres relevant de ses compétences : I'animation du Projet Médico-soignant Partagé du GHT et des Pbles
Territoriaux, le pilotage du projet de reconstruction de 'EHPAD de Vitry-le-Frangois.

2.  Article2 ]

Le délégataire n’est pas autorisé a subdéléguer sa signature

3. Article 3 - Date d’effet |

La présente décision prend effet a compter du 1°" décembre 2023.

| 4.  Article 4 - Publication ‘

La présente délégation sera publiée au recueil des actes administratif des départements de la Meuse, de la Marne et de la
Haute marne et portée a la connaissance du Receveur de I’Etablissement et de I'ensemble des intéressés.

A Verdun, le 1°" décembre 2023

Le Directeur par intérim,

_—'——"-“

————
Frédeéric LUTZ

"1



	Décision n° 75/2023 organigramme de direction générale remplace et annule la décision 63/2023.
	Décision n° 78/2023 portant délégation de signature coordination générale des soins et de la qualité annule et remplace la décision 41-2021.
	Décision n° 79/2023 portant délégation de signature coordination générale pédagogique (annule et remplace la décision 14-2023.
	Décision n° 80/2023 portant délégation de signature parcours patient annule et remplace la décision n° 58/2023.
	Décision n° 81-2023 délégation de signature délégation soins psychiatriques sur le CHVSM remplace la décision n° 62-2023.
	Décision n° 82/2023 directions déléguées portant délégation de signature annule et remplace la décision 64/2023.
	Décision n° 83/2023 portant délégation de signature fonctions support annule et remplace la décision 53/2023.
	Décision n° 84/2023 portant délégation de signature affaires médicales annule et remplace la décision 54-2023.
	Décision n° 85/2023 portant délégation de signature DRH annule et remplace la décision 18/2023.

